УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ВОЛОКОНОВСКИЙ РАЙОН» БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

04 февраля 2014 года                                                              №
О подготовке и проведении 

районного конкурса

«Учитель года - 2014»

В целях создания условий для развития творческого потенциала учителей, формирования их активного профессионального отношения к совершенствованию системы образования, распространения инновационного педагогического опыта
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Объявить районный конкурс «Учитель года – 2014».
2. Утвердить Порядок проведения районного конкурса «Учитель года – 2014» (приложение №1).

3. Утвердить состав оргкомитета районного конкурса (приложение №2).

4. Утвердить состав жюри районного конкурса (приложение №3).

5. Утвердить смету расходов на проведение  районного конкурса «Учитель года – 2014» (приложение №4).

6. Директорам общеобразовательных учреждений предоставить  документы на участников конкурса в соответствии с Порядком проведения районного конкурса «Учитель года – 2014» в методический кабинет управления образования до 15 февраля  2014 года.
7. Н.И. Широбоковой, главному бухгалтеру управления образования,  профинансировать расходы на проведение районного конкурса «Учитель года – 2014» согласно смете.
8. Итоги районного конкурса «Учитель года – 2014» подвести до  05 марта  2014 года.
9. Контроль над исполнением данного приказа возложить на заместителя начальника управления образования Г.Д.Степовую. 

Начальник управления образования                                С.Гунько
Приложение  № 1

Порядок проведения

 конкурса «Учитель года - 2014»  

Районный конкурс «Учитель года – 2014» проводится управлением образования при поддержке районной организации профсоюза работников народного образования как конкурс профессионального мастерства педагогических работников района.

I. Цели и задачи конкурса:

· Пропаганда инновационных педагогических идей как обязательной составляющей качественного обучения.
· Обеспечение возможности для творческой самореализации педагогов в рамках конкурентного профессионального состязания.

· Стимулирование дальнейшего профессионального роста учителей.
· Дальнейшее повышение престижа педагогической профессии.

II. Порядок выдвижения кандидатов: 
2.1. К участию в районном конкурсе «Учитель года – 2014» допускаются педагогические работники образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы, со стажем работы не менее трех лет. 
III. Жюри конкурса

3.1. Для оценивания конкурсных мероприятий создается жюри. В состав жюри входят победители районного конкурса «Учитель года» предыдущих лет.
 3.2. Состав жюри утверждается Оргкомитетом конкурса. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости.

3.3. Жюри оценивают выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом конкурса.

IV. Организация и проведение конкурса:

Районный конкурс проводится в три тура. В первом туре принимают участие все участники конкурса. Участников второго и третьего тура определяет жюри на основании рейтинга. Последовательность выполнения участниками конкурсных мероприятий определяется жеребьевкой.

Первый заочно- очный  (отборочный) тур - с 05 февраля по 15 февраля 2014года. 
Конкурсные мероприятия первого заочно-очного (отборочного) тура:

1. Экспертиза документов  участников конкурса членами  жюри.
2. Методическое объединение (Устное представление конкурсантом своего педагогического опыта) (регламент до 20 минут, включая ответы на вопросы).
Критерии оценивания: 

· общая и профессиональная эрудиция;

· аналитическая компетентность;

· культура публичного выступления.

По результатам первого заочно-очного (отборочного) тура  выстраивается общий рейтинг, который утверждается протоколом на заседании жюри и является основанием для определения состава участников  второго отборочного (очного) тура. 
Второй очный (отборочный) тур (15 февраля по 28 февраля  2014 года) 

Конкурсные мероприятия второго тура:

1. Учебное занятие  (регламент 40 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы).

   Критерии оценивания:

· глубина и оригинальность раскрытия темы; 

· умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности.

· умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний;

· умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

· умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;
· глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

2. Разговор с учащимися (регламент до 20 минут).

Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Со списком возможных вопросов для обсуждения участника конкурса знакомят после проведения конкурсного мероприятия «Методическое объединение». Непосредственно перед началом разговора представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой.
Критерии оценивания: 

· глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения; 

· умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности; 

· умение организовывать взаимодействие учащихся между собой;

· умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них;

· умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов.

По результатам второго заочно-очного (отборочного) тура  выстраивается рейтинг, который утверждается протоколом на заседании жюри и является основанием для определения состава участников  третьего очного (отборочного) тура. 

Третий очный (отборочный)  тур – март  2014 года.

Конкурсные мероприятия  третьего очного (отборочного)  тура:

1. Мастер-класс (регламент: до 25 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы). 

Критерии оценивания: 

· глубина и оригинальность содержания;

· профессиональное мастерство;
· педагогический артистизм.
2. Открытая дискуссия. (Обсуждение актуальных общественно значимых проблем с участием общественности и СМИ). 

Критерии оценивания: 

· общая культура и эрудиция;

· глубина и оригинальность суждений;

· умение вести дискуссию.

Победитель определяется членами жюри из числа лауреатов конкурса путем рейтингового голосования.
                             V. Руководство конкурсом
Подготовку и проведение конкурса осуществляет оргкомитет, утвержденный приказом управления образования. Районный оргкомитет определяет порядок, формы, место и даты проведения этапов конкурса и его финала. Решение районного оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава.

VI. Итоги конкурса. Награждение.
6.1. Жюри определяет по результатам третьего очного (отборочного) тура конкурса победителя, которому присваивается звание «Учитель года – 2014».
6.2. Победитель и лауреаты районного конкурса «Учитель года – 2014» награждаются дипломами управления образования и памятными подарками.
6.3. Церемония награждения проводится в торжественной обстановке 

6.4. Победитель  районного конкурса «Учитель года – 2014» направляется для участия в областном конкурсе «Учитель года 2014».  

                                                                         Приложение к порядку проведения 

районного конкурса
ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ДОКУМЕНТОВ:

При оформлении необходимо использовать приведенные в приложении формы. Приведенные в приложениях формы после заполнения преобразуются  в базы данных и материалы для  членов жюри, используются при подготовке сценариев. Полнота сведений, аккуратность при их оформлении ценится районным оргкомитетом, поскольку позволяет провести качественную подготовку к конкурсу.

Требования к электронным носителям

· Необходимо подписать диск полным именем участника, указать наименование ОУ, должность.
· Фотографии, имеющиеся в документации, необходимо представлять в формате jpeg.

· Для текстовых файлов необходимо использовать шрифт Times New Roman,14 размер, межстрочный  интервал – одинарный, поля: верхнее, нижнее- 2см, левое –3см, правое – 1,5см.
Требования к бумажным носителям:

· Документы предоставляются в папке с зафиксированными (прошитыми) файлами. 

· Все материалы комплектуются в одну папку.
· На корешке обложки папки указывается наименование ОУ и ФИО конкурсанта.

· На первой странице материалов конкурсанта желательно поместить его фото, назвать фамилию, имя и отчество, указать наименование ОУ, должность.
· Все страницы должны быть пронумерованы, в колонтитуле на каждой странице должны быть указаны фамилия, имя и отчество участника.

· Описание педагогического опыта конкурсанта  должно  составлять не более 15 страниц формата А4, объем приложений к описанию  – 20 страниц.
· Основанием для регистрации участника является предоставление всего комплекта документов.

· Материалы, оформленные с нарушением  данных требований, к рассмотрению не принимаются.

· Материалы, поступившие на конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ В РАЙОННЫЙ ОРГКОМИТЕТ 

В методический кабинет направляются следующие документы  
до 15.02. 2014 г.:

1. Представление (Форма 1).
2. Анкета участника конкурса (Форма 2).

3. Описание опыта работы в соответствии с требованиями к  структуре целостного описания АПО.
4. Заявки на представление опыта работы, проведение учебного занятия, разговора с учащимися (Форма 3).

5. Цветные фотографии: (портрет, формат 20х30); жанровая фотография (с внеклассного мероприятия, с урока и т.д. формат 20х30). Электронная версия фотографий предоставляется в формате  jpeg.
ФОРМЫ ДОКУМЕНТОВ УЧАСТНИКА РАЙОННОГО КОНКУРСА «УЧИТЕЛЬ ГОДА - 2014»
	Документ
	Бумажная копия
	Электронная копия



	1. Представление
	· 
	· 

	2. Анкета
	· 
	· 

	3. Описание опыта работы
	· 
	· 

	4. Заявки на представление опыта работы, учебного занятия, классного часа  
	· 
	· 

	5. Фотографии
	· 
	· 


Форма 1 

В оргкомитет районного конкурса 

«Учитель года — 2014»
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование  МБОУ)
выдвигает

(фамилия, имя, отчество, 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

должность, место работы участника конкурса)

победителя школьного конкурса «Учитель года – 2014» на участие в районном конкурсе «Учитель года – 2014». 
Адрес личного Интернет-ресурса участника конкурса:
__________________________________________________________________

Должность руководителя

____________________________
________________

(фамилия, имя, отчество)


(подпись)

М. П.

Форма 2
Анкета

участника районного  конкурса «Учитель года - 2014» 

1. Фамилия имя отчество________________________________________________
2. Дата рождения  «_______»_____________________19       г.

3. Место рождения ___
4. Базовое образование (укажите название и год окончания вуза (и факультета)  или среднего профессионального учебного заведения) ___
5. Послужной список (укажите предыдущие места вашей работы и год поступления на них)___    

6. Педагогический стаж (полных лет) и квалификационная категория  ___   

7. Членство в общественных организациях (укажите название  и год вступления) ___               

8. Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, год избрания, назначения) ___
9. Ученая степень, звание, правительственные и отраслевые награды, (укажите название и год получения) ___
10. Публикации в периодических изданиях (укажите название публикации и издания) _
11. Укажите книги, брошюры, авторами (или соавторами) которых Вы являетесь (укажите библиографические данные)___
12. Научные интересы___
13. Преподавательская деятельность (укажите, где и в каком качестве преподаете дополнительно от основной работы)___
14. Знание языков (укажите каких) ___
15. Ваши кумиры в профессии:___
16. Назовите Ваших одноклассников, однокурсников, выпускников, друзей,  коллег, которые стали известными и популярными (с указанием должности и отрасли):___
17. Ваша отличительная черта как педагога:___
18. Ваши три желания «золотой рыбке»: ___
Для себя___
Для школы___ 

Для района ___ 

19. Являетесь ли Вы классным руководителем? В каком классе? ___
20. Самое важное качество, которое вы хотели бы воспитать у своих учеников:___
21. Напишите юмористический случай из Вашей педагогической практики: ___
22. Ваш любимый афоризм или девиз:___ 

23. Чем Вы можете «блеснуть» на сцене:___
24. Ваши пожелания победителю районного конкурса «Учитель года  – 2014»:___
25. Ваши пожелания организаторам районного конкурса «Учитель года  – 2014»___
26. Дополнительные сведения. Факты, достойные упоминания: ___
27. Рабочий адрес ___
28. Домашний адрес ___
29. Рабочий телефон ___ 

30. Домашний телефон ___
31. Мобильный телефон___
32. Рабочая электронная почта___
33. Личная электронная почта___
Анкету заполнил (подпись) ____________ (ФИО)_______________________________
Форма 3
Каждая заявка заполняется на отдельном листе!
(Просим сохранять табличную форму заполнения)

Заявка на представление опыта работы

	Фамилия, имя, отчество конкурсанта
	Перечень необходимого оборудования (по минимуму)

	
	

	Мобильный телефон


Заявка на учебное занятие 
	Фамилия,

имя, отчество

конкурсанта
	Название предмета
	Класс 
	Перечень оборудования, необходимого для занятия
(по минимуму)

	
	
	
	

	Мобильный телефон


Заявка на классный час (разговор с учащимися)
	Фамилия,

имя, отчество

конкурсанта
	Класс 
	Перечень оборудования, необходимого для занятия

(по минимуму)

	
	
	

	Мобильный телефон


Приложение  № 2

Состав оргкомитета  и жюри
районного конкурса «Учитель года – 2014»

	1. Гунько С.П.
	председатель оргкомитета, начальник управления образования администрации Волоконовского района

	2. Степовая Г.Д.
	заместитель председателя оргкомитета, заместитель начальника управления образования администрации Волоконовского  района

	3. Алтухова С.А.
4. Пахомова Л.П.

5. Голочалова Л.В.


	 и.о. директора  МЦОКО
и.о. заместителя директора МЦОКО

	6. Широбокова Н.И.
	 главный бухгалтер управления образования
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