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MYHUIUIAJIBHBIA COBET o
MYHHULMIAJTLHOTO PAHOHA «BOJOKOHOBCKHUI PAOH»

PEIMEHUWE

14 mapra 2014 r. Ne 52

O IMonoxennn o0 ynpaBjeHHH 00Gpa3oBa-
HHSA aIMHHHCTPAUHH MYHHIUNAJIBHOTO
paiiona «BonokoHoBckuii paiion» BeJro-
poackod 06JacTH B HOBOH peJakiuu

B cootBerctBuM ¢ DenepansHbiM 3akoHOM «O6 obpazosanuu B Poccuii-
ckolt Mepepanumy» ot 29 nexabpst 2012 roma Ne 273-®3, pykoBOACTBYsCh YcTa-
BoM BoslokoHOBCcKOro paifoHa, a Takke B LelIX MpuBexeHus IlomoxeHust 06
yIpaBieHH: 00pa3oBaHMs aAMHUHUCTPAIMN MYHHIHIIAIBHOTO paiiona «Boioko-
HOBCKHH palioH» benroponckoii 001acTi B COOTBETCTBHE C JEUCTBYIOIIUM 3aKO0-
HOJZIaTeNbCTBOM B ctepe 00pa3oBanus, MyHHIMOANBHBINA COBET BOJIOKOHOBCKOTO
pationa

p e ur u

1. Vreepaute Ilonoxerne o6 ynpaieHH: 0o0pa30BaHUS aIMHUHUCTPAIUU
MYHUIMIIAJIBHOTO paiioHa «BonokoHOBckuil paiton» benropoackoit obnactu B
HOBOH peJaKIuy (IIpuiiaraercs).

2. CyuTaTh YTPaTUBIIHMM CHIYy pelleHrne MyHHIUNIAIGHOro coBeTa Bomo-
KOHOBCKOTO paiioHa oT 26 gexabpst 2011 r. Ne 318 «O TTonoxenun 06 ympasie-
HMH 00pa30BaHUS aIMHHUCTPALUK MYHHIHIIAIBHOTO paiioHa «BonoKoHOBCKuMM
paiion» benropoackoii 061acTH B HOBO#M pelakIini.

3. KoHTponb 3a HCHOIHEHHEM DelLIeHHs! BO3JIOKUTh HA MOCTOSHHYIO KO-
MUCCHIO I10 COLMANBEHOM MOJUTUKE, CBSI3IM C OOIIECTBEHHOCTHIO M CPEJICTBAMH
Maccosoit nHhopMmarwu (Bepexuoit A.B.)

BoJsiokoHoBckoro paiiona O. MupomnnkoB
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&;y 1. O6mue nosoxenus

L.1. VnpaBnenue o6pazoBanus AJAMUHUCTPALMU MYHHUIMIATFHOTO paiioHa
«BonokonoBckwit paiion» Benropockoit o6macTi (manee - Yrpasnenue) spiser-
C3l CTPYKTYPHBIM IO/pa3/iefieHueM aAMHHHUCTpaIiH BookonoBckoro paitona.

1.2. Vnpasnenue ocymiecTBIseT CBOI0O IEATENBHOCTD B COOTBETCTBHM C
Koncrurynueit Poccuiickoii @enepanun, I'paknanckum  komekcom Poccuiickoit
Denepanyn, CemeiinsiM Konexcom Poccniickoii @enepanuy, TpynoseiM Konek-
coM Poccuiickoit @eneparun, BromkeTHBIM kozekcoM, Konsenus o Ilpasax Pe-
6enka, 3akoHoM Poccuiickoii Denepanun «O6 06pasoBanum, IIpUKa3aMH, HHCT-
PYKUHMAMH, METOIMYECKUMH DEKOMEHJALHMSIMH MUHHCTEPCTBA OGPasOBaHUS W
Hayku Poccuiickoli ®enepauny, nemapramenta obpasoBanus Benroponckoii 06-
7acTH, Y CTaBOM MYHHIHIIANBEHOTO paifoHa «BoNoKOHOBCKHII palioH», 3aKOHaMH U
MHbIMH HOPMaTHBHBIMH TIPAaBOBBIMU akTaMu Poccuiickoit ®eneparun, benropon-
CKOH 06/1aCTH, OPraHOB MECTHOTO CaMOyIIPaBIeHH S,

1.3. YnpaBneHue ocylecTBISeT CBOIO HeSTENBHOCTE 11O BOIIPOCaM COIIH-
AIbHOH TONIUTHKA BO B3aHMOAEHCTBUH C APYrHMH CTPYKTYPHBIMH IOZpasese-
HUAMH aIMMHUCTpalld BoJOKOHOBCKOrO paiOHa, FOPHIMYECKHMH JHMIAMH H
TPaXKIaHaMH, OOLIECTBEHHBIMH OOheIMHEHHSIMH, a TaKKe ¢ JIerapTaMeHToM 00-
pasoBanus Benropozckoii o6iacty.

YTpaBiieHHe B3aUMOJEHCTBYeT ¢ JenapTaMeHToM obpasoBanus benropos-
CKOii 06/1aCTH, €ro CTPYKTYpHEIMH nozxpasnenenusimu, OCAOY IO «Benropos-
CKMH HHCTHTYT PasBUTHS 0Opa3oBaHUs», OpraHaMH BIacTH BoOJIOKOHOBCKOro
paiioHa, aTMMHHMCTDALUSAMU TOPOICKHX M CETBCKHX nocejeHud, obpasoBarens-
HBIMHU U HayYHBIMH y4IPEXKICHUSIMH, OOIIECTBEHHBIMA OpraHH3aLHsMH.

1.4. Ynpasnenue siBisercs ropummdecKum JIMIIOM, HMMEET pacyeTHble U
MHBIE cYeTa B GAHKOBCKHMX YUPEXKAEHHSX, MMEeT [Ie9aTh CO CBOMM HAHMEHOBAH-
€M, ITaMIl, OJIaHKH M APYrue PeKBH3HTHI COTTACHO NEACTBYIOIeMy 3aKOHOIa-
TEJIbCTBY.

1.5. Or umeHu agMuHHCTpAIMM MyHHLMTATEHOIO paiiona «BoiokoHOB-
CKHH paHOH)» YIIpaBieHHe oCyIecTBIAeT QyHKLHH U TIOMHOMOYHS y4YpEeIuTeNs B
OTHOIICHHUH MOJBENOMCTBEHHbIX 00pa30BaTEIbHBIX OPTAHH3ALMIA.




1.6. В ведении Управления находятся образовательные организации, различных типов и видов, составляющие подведомственную ему систему образования. 

1.7. Управление выполняет функции муниципального заказчика по формированию, размещению и исполнению муниципального заказа.
1.8. За Управлением закреплено здание на праве оперативного управления и земельный участок на праве постоянного бессрочного пользования.
1.9. Управление является казенной некоммерческой организацией и осуществляет свою деятельность на территории Волоконовского района.

1.10.Управление  осуществляет в порядке, установленном действующим законодательством, государственные полномочия в сфере образования.
1.11. Полное наименование Управления:

Управление образования администрации муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области.

Официальное сокращенное наименование Управления: УО администрации Волоконовского района.

1.12. Место нахождения: 

Юридический адрес: 309650, Белгородская область, Волоконовский район, пгт. Волоконовка, ул. Ленина, д. 80.
Фактический адрес: 309650, Белгородская область, Волоконовский район, пгт. Волоконовка, ул. Ленина, д. 80.
1.13. Организационно - правовая форма: муниципальное учреждение
Тип Учреждения: казенное Учреждение.

1. Задачи Управления


2.1. Основной задачей Управления является проведение единой государственной политики в области образования в интересах населения Волоконовского района, изменяющихся потребностей общества и открытости в ходе его социально-экономического развития новых возможностей, на основе программы развития системы образования, государственных образовательных стандартов.


2.2. Задачами деятельности Управления являются:


2.2.1. Проведение в жизнь принципов государственной и региональной политики в области образования по реализации конституционных прав граждан на образование в соответствии с их потребностями, интересами, возможностями и способностями.


2.2.2. Разработка и осуществление комплекса мер, направленных на развитие системы образования Волоконовского района с учетом региональных и муниципальных особенностей, культурных и исторических традиций.


2.2.3. Оказание содействия образовательным организациям района в создании условий для ведения и реализации предметных областей, формируемых участниками образовательных отношений.

2.2.4. Определение стратегии развития и координации деятельности муниципальных учреждений дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительного образования детей и взрослых Волоконовского района в целях непрерывности и преемственности процесса образования.


2.2.5. Совершенствование  подходов к финансированию и материальному обеспечению системы образования за счет оптимизации расходов бюджетных ассигнований привлечения внебюджетных средств.


2.2.6. Реализация кадровой политики в области образования, организация и совершенствование подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, содействие повышению социального статуса работников образования.


2.2.7. Разработка и реализация совместно с органами местного самоуправления комплекса мер по социально-правовой защите, обеспечение охраны здоровья учащихся, воспитанников и работников образования.


2.2.8. Содействие развитию сотрудничества образовательных организаций района с образовательными и научными учреждениями области.


2.2.9. Содействие разработке новых форм работы по раскрытию творческого потенциала участников образовательных отношений, работы с одаренными детьми.


2.2.10. Реализация федеральных, региональных, муниципальных программ развития образования в рамках своей компетенции.

3. Полномочия Управления

3.1. Управление в рамках переданных органом местного самоуправления полномочий:

3.1.1. Организует предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).
3.1.2. Организует предоставление дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации).
3.1.3. Создает условия для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях
3.1.4. Вносит предложения в администрацию Волоконовского района по созданию, реорганизации, ликвидации муниципальных образовательных организаций.

3.1.5. Обеспечивает содержание зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий.
3.1.6. Обеспечивает учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального района, городского округа.
3.1.7. Осуществляет иные установленные настоящим Федеральным законом полномочия в сфере образования.
4. Функции Управления
4.1. Управление осуществляет следующие функции:
- разрабатывает совместно с образовательными организациями района
стратегические программы развития системы образования района;
-  готовит  проекты  решений  органов  местного  самоуправления, касающиеся развития системы образования района;
· обеспечивает проведение государственной политики по совершенствованию и развитию образования в районе, реализацию целевых образовательных и социальных программ и проектов;
· обеспечивает подготовку муниципальных образовательных организаций к новому учебному году, способствует проведению текущих и капитальных ремонтов, а также повышению устойчивости их работы в осенне- зимний период, при возникновении экстремальных ситуаций, создает условия для стабильного развития и функционирования системы муниципальных образовательных организаций района;

-
готовит предложения (документы) по формированию бюджета
района в части расходов на образование и соответствующих фондов развития
образования, по разработке и принятию местных нормативов финансового
обеспечения системы образования;
-
организует планово- экономическую, штатно-финансовую и
статистическую работу в соответствии с нормативными документами;
-
рассматривает в установленном законом порядке заявления, жалобы
граждан, ведет прием граждан по вопросам обеспечения выполнения их
обоснованных просьб и законных требований, принимает меры к устранению
сообщаемых ими недостатков в деятельности подведомственных
учреждений;
-
обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия
и несовершеннолетних, обучающихся с согласия их родителей (законных
представителей) в другие муниципальные организации, осуществляющие
образовательную деятельность по образовательным программам
соответствующего уровня и направленности в случае прекращения
деятельности
муниципальной
организации,
осуществляющей
образовательную деятельность, аннулирования (приостановление действия)
лицензии, лишения (приостановление действия) ее государственной
аккредитации по соответствующей образовательной программе или
истечения срока действия государственной аккредитации по
соответствующей образовательной программе;
-
организует бесплатный подвоз обучающихся в муниципальные
образовательные организации, реализующих основные общеобразовательные
программы;
-
принимает меры в соответствии с действующим законодательством
по обеспечению получения несовершеннолетним, обучающимся общего
образования;

- оказывает помощь родителям (законным представителям)
несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении
их   физического   и   психического   здоровья,   развитии   индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития;

· оказывает помощь органам, осуществляющим функции опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних лиц, защиты прав детей, нуждающихся в помощи государства;

· вносит предложения в муниципальные органы власти района по установлению дополнительных льгот обучающимся, воспитанникам и педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций;
-
организует проведение аттестации кандидатов на должность
руководителя муниципальной образовательной организации;
· вносит предложения в муниципальные органы власти по определению уровня платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в муниципальной образовательной организации;
· содействует развитию образовательных организаций, альтернативных государственным и муниципальным. Создает новые возможности для повышения профессионального уровня педагогических и управленческих кадров, совершенствует с этой целью содержание, формы и методы работы методической службы;

-
вносит предложения в муниципальные органы власти по установлению платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающих дошкольные образовательные организации;
· обеспечивает выплату компенсации части родительской платы родителям (законным представителям) детей, посещающих муниципальные образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования;

· организует и обеспечивает связи с другими организациями и ведомствами, необходимые для функционирования и развития системы образования района;

· осуществляет анализ состояния системы образования в районе, тенденций его развития и прогнозирование перспективы;

-
организует внедрение новых образовательных программ, форм и
методов осуществления образовательного процесса;

· разрешает по заявлению родителей (законных представителей) прием детей в муниципальную образовательную организацию на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте;

- организует совместно с другими муниципальными организациями и учреждениями района проведение мероприятий по профессиональной ориентации, профессиональному обучению, созданию условий для осознанного  выбора  профессии  и социализации молодежи;

- организует проведение олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурно-спортивных мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений;

-
вносит предложения в администрацию района по установлению
специальных денежных поощрений и иных мер стимулирования для лиц,
проявивших выдающиеся способности;
- согласует штатные расписания подведомственных муниципальных
организаций района;
· формирует и утверждает муниципальные задания подведомственным Управлению муниципальным организациям;

· осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, подведомственных муниципальных образовательных организаций;

- осуществляет контрольные функции за деятельностью
подведомственных муниципальных образовательных организаций в
соответствии с законодательством Российской Федерации;
· финансово обеспечивает обязательные периодические медицинские обследования для педагогических работников;

· осуществляет материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

-
анализирует исполнение смет расходов муниципальных
образовательных организаций непосредственно финансируемых из
бюджетов, оперативной и бухгалтерской отчетности, осуществляет проверки
муниципальных образовательных организаций по отдельным вопросам
финансово-хозяйственной деятельности;
-
оказывает содействие муниципальным образовательным организациям
в обеспечении горюче-смазочными материалами, наглядными пособиями,
компьютерной техникой, техническими средствами обучения, учебниками и
учебно - методическими пособиями;
- осуществляет полномочия распорядителя бюджетных средств по подведомственным получателям;

-
обеспечивает координацию заинтересованных ведомств и контроль над комплектованием    новостроек    школ,    детских    садов,    внешкольных учреждений мебелью, спортивным инвентарем, медицинским и другим оборудованием;

- организует подготовку документов по закреплению за
муниципальными образовательными организациями объектов права
собственности (зданий, сооружений, имущества, оборудования, а также
другого необходимого имущества потребительского, социального,
культурного и иного значения;
-
способствует созданию необходимых социально-экономических
условий для получения образования детьми, расширению возможности
удовлетворять потребности человека в получении образования различных
уровня и направленности в течение всей жизни;
-
обеспечивает открытость и доступность информации о системе
образования;
-
осуществляет организацию мониторинга системы образования;
-
совершенствует совместно с учреждениями здравоохранения механизм
контроля над соблюдением условий и выполнением мероприятий,
обеспечивающих охрану жизни и укрепление здоровья детей;
· оказывает помощь по подготовке к лицензированию и аккредитации образовательным организациям;

· определяет порядок обеспечения питанием обучающихся и воспитанников за счет бюджетных средств района;

· организует научно-методическую работу, в том числе организует и проводит научные и методические конференции, семинары;

· согласует распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом муниципальными образовательными организациями;
· ежегодно проводит совместно с муниципальными образовательными организациями района предварительное комплектование педагогическими кадрами на следующий учебный год;

· осуществляет в установленном порядке работу по награждению наиболее отличившихся работников системы образования;

· организует работу психолого-медико-педагогической комиссии по выявлению, учету, диагностике детей и подростков с отклонениями в развитии, участвует в реализации мер по оказанию социально-психологической, педагогической, правовой помощи детям и подросткам;

· осуществляет прием и регистрацию электронных заявлений о постановке на учет для зачисления ребенка в муниципальные дошкольные образовательные организации;

· определяет основные направления деятельности муниципальных образовательных организаций;

-
оказывает методическую, психолого-педагогическую, диагностическую и консультативную помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающих получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования без взимания платы;
-
издает приказы по вопросам, отнесенным к компетенции Управления;
- обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а
также своевременную передачу их на хранение в установленном порядке при
реорганизации или ликвидации юридического лица;
- организует планово-экономическую, штатно-финансовую и
статистическую работу в соответствии с нормативными документами;
- выполняет иные функции, реализация которых возложена на
Управление, в соответствии с законодательством Российской Федерации,
Белгородской области, нормативно-правовыми актами муниципальных
органом самоуправления.
5. Права
Для выполнения возложенных задач и реализации функций Управление имеет право:
5.1. Запрашивать в установленном порядке у структурных подразделений администрации муниципального района, образовательных организаций, предприятий и организаций независимо от организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности сведения, материалы, документы и иную информацию, необходимую для осуществления возложенных задач и реализации функций.
          5.2. Действовать в пределах полномочий и прав, предоставленных на​стоящим Положением и действующим законодательством РФ.
          5.3. Проводить политику образовательного суверенитета района и осу​ществлять мероприятия по сохранению, развитию и совершенствованию сис​темы образования с учетом культурно-исторических, социально-экономических традиций.
          5.4. Осуществлять контроль за деятельностью образовательных организаций на территории района в установленном законом порядке.
          5.5. Создавать в необходимых случаях комиссии и экспертные советы, а также временные научные (творческие) коллективы и рабочие группы.
         5.6. Получать необходимые статистические данные, материалы и за​ключения от подведомственных учреждений по разрабатываемым проектам нормативных, инструктивных и иных формуляров.
          5.7. Издавать в пределах своей компетенции приказы, положения, инструкции, методические рекомендации, регулирующие вопросы образования на территории района.
5.8. Осуществлять контроль за реализацией подведомственными Управлению образовательными организациями федеральных государственных образовательных стандартов и функционирования системы образования на уровне государственных и региональных нормативов.

5.9. Заключать договора и соглашения с юридическими и физическими лицами.

5.10. Проводить конференции, совещания, семинары, выставки, конкурсы и иные мероприятия, принимать участие в указанных мероприятиях для реализации задач, возложенных на Управление.

5.11. Осуществлять перечень особо ценного имущества образовательных организаций.

5.12. Обеспечивает контроль за выполнением образовательными организациями государственного и муниципального контракта.

5.13. Осуществлять расчет сумм бюджетных средств, направленных на оплату труда, на основании принятых нормативных правовых актов.

6. Структура и порядок Управления
 6.1. Структура Управления состоит из аппарата Управления, муниципального центра оценки качества образования, централизованной бухгалтерии, обслуживающего и вспомогательного персонала.


6.2. Управление возглавляет начальник Управление, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации района.


6.3. Начальник Управление осуществляет руководство Управлением на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление задач. В случае временного отсутствия начальника Управления его обязанности по его письменному распоряжению исполняет заместитель начальника Управления.


6.4. Начальник Управления:


6.4.1. Руководит деятельностью Управления.


6.4.2. Действует без доверенности в судах, в органах государственной власти Белгородской области и органах местного самоуправления.


6.4.3. Издает правовые акты в форме приказов в пределах своих полномочий, обязательные для исполнения всеми работниками Управления и руководителями подведомственных образовательных организаций.


6.4.4. Заключает муниципальные контракты и иные сделки.


6.4.5. Вносит предложения главе администрации района по структуре и штатному расписанию Управления, составляет и представляет в установленном порядке на согласование и утверждение бюджетную смету в соответствии с выделенным финансовым обеспечением.


6.4.6. Утверждает номенклатуру дел, согласно которой ведется делопроизводство Управления, и другие локальные акты, регламентирующие деятельность Управления.


6.4.7. Назначает на должность и освобождает от должности работников Управления.


6.4.8. Утверждает должностные инструкции работников Управления.


6.4.9. Назначает на должность и освобождает от должности руководителей подведомственных образовательных организаций, заключает и расторгает с ними трудовые договоры.


6.4.10. Поощряет и налагает взыскания на работников Управления и руководителей подведомственных образовательных организаций.


6.4.11. Согласовывает уставы подведомственных образовательных организаций, изменения и дополнения к ним.

6.4.12. Открывает (закрывает) лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства Российской Федерации, подписывает финансовые документы, распоряжается в установленном законодательством порядке финансовыми средствами Управления, в пределах утвержденной бюджетной сметы.


6.4.13. Согласовывает проекты бюджетные сметы (по всем источникам финансового обеспечения) по представлению руководителя учреждения.

6.4.14. Согласовывает проекты муниципальных правовых актов в соответствии с компетенцией Управления.

6.4.15. Ведет прием граждан, рассматривает и принимает решения по обращениям граждан, юридических лиц.
7. Взаимоотношения (внешние и внутренние)

7.1. Управление взаимодействует:
· со всеми структурными подразделениями администрации района по вопросам политики в области образования;

· с департаментом образования Бел​городской области;

· с другими органами и организациями, учреждениями Волоконовского района и области по вопросам реализации политики в области образования.
8. Реорганизация и ликвидация
8.1. Реорганизация, ликвидация Управления осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
9. Ответственность Управления
9.1. Управление несет установленную законодательством ответственность, в том числе:

- за ненадлежащее исполнение Конституции Российской Федерации, Федеральных законов, нормативных актов Президента Российской
Федерации и Правительства Российской Федерации, Министерства
образования  и  науки  Российской  Федерации,  Бюджетного   кодекса
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Poccuitckoit ®@enepaniy, HOPMATUBHBIX IIPABOBBIX aKTOB Benropopckoil obaac-
TH, JeHapTameHTa 06pa3oBaHus Benroponckoii o6nacTy, pemeruit MyHuImIaib-
Horo coBera BOJOKOHOBCKOTO palioHa, HOPMATHBHBIX TPAaBOBBIX aKTOB
aIMUHVCTPAuH BOJIOKOHOBCKOTO paiioHa, a TAKKe HACTOAMIETo TTonoxeHus;

- 33 He CcO3NaHWE HEOOXONMMBIX yCIHOBMH Mt 3(QQEKTMBHOTO 1
KA4eCTBEHHOTO (PYHKIHOHMPOBAHUS —IIOABEIIOMCTBEHHBIX 00pa30BaTeNbHBIX
OpraHU3alUi ¥ MX JAILHEHIIero PasBUTHs;

- 3a HeleNeBOe NCIONB30BaHHUE BBINEICHHBIX B €r0  PacHOpKEHNe
OIOIKETHEBIX CPENCTB; L

- 33 HeCOBMIOACHUEe HOPMATUBOB (DMHAHCOBBIX 3aTPaT Ha MPELOCTABICHUE
MYHHIUTATBHBIX YCIYT TIPH YTBEPXKICHUA CMET 0XOI0B 1 pacXo/IoB,

- HeBBINONHEHHE UHBIX QYHKIUH, OTHECEHHBIX K KOMIIETEHINH YIIPABJICHIA.

10. O6oponnas paGoTa M MOGHIIH3AIHOHHAS TIOAT0TOBKA

10.1. Yrpasnenue oGecreqnBaeT BEACHHE BOMHCKOrO yHeTa, a TakKe pea-
JM3AMMI0 MEPONPHSTHI TPaXIaHCKOH OOOPOHBI, B COOTBETCTBUH C JeWCTBYIO-
MM 3aKOHOJATeNsCTBOM PO.

10.2. YipaBeHue OKasbIBaeT COMEHCTBHE BOCHHBIM KOMHCCApHATaM B MX
MOGHIH3AIMOHHOM paGoTe B MUPHOE BpeMs U IIPH OOBABICHUN MOOWIIH3aIMH.

11. 3axi04nTeIbHbIE MOJIOKEHHS
11.1. Hacrosmee IlooxkeHne BBOAUTCS B JeHCTBHE C MOMEHTA €ro Irocy-

JAapCTBEHHOM PErUCTpalii ¥ BHECCHIU COOTBETCTBYIONIEH 3amucy B EpuHbIil ro-
CyNapCTBEHHBIN peecTp IOPHANIECKAX JIULL

v
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