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NMPUKA3

ot 30 nexabpst 2013 roma Ne 1533

006 yrBepxKIeHNH IMoso:xkenni,
perJaMeHTHPYIOIHX  JIesiTeJIbHOCTh
yHOpagBJ/ieHus obpasoBanusi
AAMAHHCTPALHH  MYHHIHMIAJILHOI'O
paiiona «BoJjiokoHOBCKMI paiion»

B coorsercreun ¢ dejepaibibiM 3akonoM Poccuiickoit deepanun «O06
ob6pasosannu B Poccriickoit Mejieparmm» ot 29.1 2.2012 1. Ne 273-D3,

NMPUKA3BIBA IO:

1. YTBEpauTh:

- Tlonoxenue o0 Opramu3alyl OTIbIXA JETCH B KaHUKYJsIpHOE BpeMs B
00pa3oBaTesbHBIX OpPraHi3aIisIX BoJIOKOHOBCKOIO paioHa;

- TTonoxkeHne O TOPSJIKE W CIIyuasx obecledeHus IUTalns 00yHaloUmxcs 3a
cuer OOJUKETHBIX ACCHTHOBAHMH MECTHBIX OMODKETOB B 00IIC0Opa3zoBaTe/bHbIX
OpraHM3alUsaX MyHHIUIIAIBHOIO paifona «BojoKoHOBCKniA pafom.

2. FOpHCKOHCYJIBTY yUpaBICHUsl 00pa3oBaHNs PasMECTHThL 1Ha O(QUIHAILIOM
caiiTe yrpasieHust oopazosanus jlannbie [Tonoxenus.

3.0rBeTCTBEHHOCTL  3a  cobmogenuem  llonoxxennii  BO3JIOXKHTH — Ha
IOPUCKOHCYJIbTA yiIpaBiietust oOpazosanus E.JI. Jlpurosia.

4. KoHTpOJIb 38 UCIOJNHEHUCM LPUKA3a BOJIOKHUTH HA [VIABHOIO ClICHMAIMCTA
yupasnenus: oopazosauns C.A. Crokosscosy.

HavajabHuK yrpasjenns 00pazoBanus




Утверждено

постановлением главы администрации
администрации муниципального 

района «Волоконовский район» 

Белгородской области

от 30 декабря 2013 г. № 1533
Положение 
об организации отдыха детей в каникулярное время 

в образовательных организациях Волоконовского района
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет механизм взаимодействия управления образования, культуры и социальной защиты населения администрации района, ОГБУЗ «Волоконовская ЦРБ», управления финансов и бюджетной политики района,  ОКУ «Центр занятости Волоконовского района»,  управления по делам молодежи и спорту  администрации района, ОМВД России по  Волоконовскому району.
1.2. В соответствии с настоящим положением определены:
 -типы детских оздоровительных лагерей;

- категории получателей путевок (в том числе с установлением возраста детей и критериев адресности);
- механизм финансирования оплаты стоимости путевки;
- норматив и порядок оплаты стоимости путевки;
- порядок приобретения и выдачи путевки.
2. Организация отдыха и оздоровления детей
в детских санаториях, санаторных оздоровительных организациях круглогодичного действия
2.1. Организация отдыха и оздоровления детей в детских санаториях и санаторных оздоровительных организациях круглогодичного действия осуществляется департаментом здравоохранения и социальной защиты населения области.
2.2. Родители (законные представители) детей, нуждающихся в оздоровлении в детских санаториях и санаторных оздоровительных учреждениях круглогодичного действия, первично обращаются в ОГБУЗ «Волоконовская ЦРБ». Родители детей инвалидов, нуждающихся в оздоровлении в детских санаториях и санаторных оздоровительных организациях круглогодичного действия, обращаются  в управление социальной защиты населения района.
2.3. Департамент здравоохранения и социальной защиты населения области  определяет потребность средств на организацию оплаты стоимости путевок в открытые в установленном порядке детские санатории для детей в возрасте от 4 до 18 лет и санаторные оздоровительные организации круглогодичного действия для детей, обучающихся в общеобразовательных организациях, в возрасте  до 18 лет   со сроком пребывания от 21 до 24 дней.
2.4. ОГБУЗ «Волоконовская ЦРБ» и управление социальной защиты населения района представляет в срок, определяемый департаментом здравоохранения и социальной защиты населения заявки на планируемое количество детей, подлежащих оздоровлению, в разрезе профилей заболевания. 
3. Организация отдыха и оздоровления детей в загородных оздоровительных организациях стационарного типа
3.1. Организация отдыха и оздоровления детей в загородных оздоровительных организациях стационарного типа осуществляется управлениями образования и социальной защиты населения района.

3.2. Родители (законные представители) детей (из малообеспеченных семей), нуждающихся в оздоровлении в загородных оздоровительных организациях стационарного типа, первично обращаются в управление социальной защиты населения.
3.3. Право на получение путевок в загородные оздоровительные организации стационарного типа имеют дети, обучающиеся в образовательных организациях, реализующих образовательные программы  общего образования, обеспечивает организацию  отдыха и оздоровления детей, обучающихся в образовательных организациях, в возрасте от 4 до 18 лет. Детям военнослужащих по месту жительства их семей путевки предоставляются в первоочередном порядке.
3.4. Рекомендуется осуществлять оплату стоимости путевок:

- детским загородным оздоровительным организациям стационарного типа со сроком пребывания не менее 7 дней в период весенних, осенних, зимних школьных каникул и не более чем за 24 дня в период летних школьных каникул в размере, не превышающем 50 процентов средней стоимости путевки, за счет средств местных бюджетов, 40 процентов - за счет средств работодателей, спонсорской помощи,  10 процентов - за счет родительской платы с учетом критериев адресности в соответствии с заключенными государственными контрактами;

3.5. Для   работников бюджетной   сферы   оплату   стоимости   путевки производить в размере 90 процентов средней стоимости путевки, за счет средств местных бюджетов 10 процентов - за счет родительской платы с учетом критериев адресности в соответствии с заключенными государственными контрактами;

-детским загородным оздоровительным организациям стационарного
типа, расположенным на территории Белгородской области, в соответствии со
средней стоимостью путевки, установленной Комиссией по государственному
регулированию цен и тарифов в Белгородской области.
Управлению образования администрации района рекомендуется в пределах своей компетенции:

-обеспечивать взаимодействие с работодателями, благотворительными
организациями и иными спонсорами по софинансированию  путевок в размере  40 процентов от стоимости путевки;

-определять размер родительской платы за путевку в загородные
оздоровительные учреждения стационарного типа 10 процентов от
полной ее стоимости с учетом критериев адресности;

проводить размещение муниципального заказа на оказание услуг по организации отдыха и оздоровления детей в загородных оздоровительных организациях стационарного типа;

по итогам размещения муниципального заказа на оказание услуг по организации отдыха и оздоровления детей в загородных оздоровительных организациях стационарного типа обеспечивать перечисление денежных средств в загородные оздоровительные организации стационарного типа, предоставляющие услуги по организации отдыха и оздоровления детей;

-осуществлять контроль за целевым расходованием бюджетных средств;
-ежемесячно в установленные сроки представлять в департамент
образования, культуры и молодежной политики области отчетность об
организации отдыха и оздоровления детей в лагерях такого типа согласно форме,
утвержденной приказом департамента образования, культуры и молодежной
политики области.
4. Организация отдыха и оздоровления детей в лагерях труда и отдыха, детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием
4.1. Организация отдыха и оздоровления детей в лагерях труда и отдыха и детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием осуществляется управлением образования администрации района.
4.2. Управлению образования администрации района рекомендуется с участием   профсоюзных организаций, предприятий и организаций, осуществляющих отдых и оздоровление детей:
- обеспечивать оплату стоимости набора продуктов питания для детей школьного возраста в лагерях труда и отдыха и детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей различных типов при организации двухразового питания (со сроком пребывания не более чем 5 дней в период весенних, осенних и зимних школьных каникул и не более чем 21 день пребывания в период летних школьных каникул) - исходя из фактически сложившихся цен в области и утвержденной стоимости набора продуктов питания в лагерях такого типа за счет денежных средств, предусмотренных на отдых и оздоровление детей;
- организовывать своевременную подготовку и приемку лагерей труда и отдыха и детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей к началу оздоровительного сезона;
- определять размер родительской платы за путевку в лагерях труда и отдыха и детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей в размере 10 процентов от полной ее стоимости с учетом критериев адресности;
- осуществлять контроль за целевым расходованием денежных средств;
-  осуществлять методическую помощь и направление педагогов и студентов для работы в детских оздоровительных организациях всех типов в соответствии с заявками, представленными администрацией лагеря;
-представлять в департамент образования, культуры и молодежной
политики области отчетность об организации отдыха и оздоровления детей в лагерях  такого типа согласно  форме,  утвержденной  приказом департамента образования, культуры и молодежной политики области.
4.3. Руководители муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций:
- обеспечивают комплектование групп из числа детей школьного возраста;
-осуществляют подбор кадров для лагерей труда и отдыха и детских
оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей;
- осуществляет контроль за организацией отдыха и оздоровления детей школьного возраста в лагерях труда и отдыха и детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей;
-осуществляет методическую подготовку и направление педагогов и студентов для работы в детских оздоровительных учреждения всех типов;
-ежемесячно в установленные сроки представляют в управление образования администрации района отчетность об использовании средств областного бюджета согласно утвержденной форме.
5. Организация отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации
5.1. Учет детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, организация их отдыха и оздоровления осуществляется управлением социальной защиты населения области в соответствии с пунктами 2,3,4 настоящего порядка.
5.2. Управление социальной защиты населения района осуществляет:

-проведение необходимых мероприятий по организации отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе детей из смей, имеющих доходы ниже уровня прожиточного минимума, детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов и иных категорий детей, в оздоровительные организации различного типа;

5.3. Предоставление детям военнослужащих по месту жительства их семей путевок в летние оздоровительные организации в первоочередном порядке;
- представление ежемесячно, в течение 3-х дней после заезда в управление социальной защиты населения Белгородской области списков оздоровленных детей;

-определение количества детей данной категории, подлежащих оздоровлению.
Управление социальной защиты населения района обеспечивает контроль за целевым расходованием финансовых средств.
6. Исполнение иных обязанностей при организации отдыха и оздоровления детей
6.1.Районному объединению организаций профсоюзов и объединения работодателей рекомендуется принимать меры по включению в коллективные договоры пунктов о выделении работодателями финансовых средств на оплату путевок в загородные летние оздоровительные организации стационарного типа в размере  40 процентов средней стоимости путевки.
6.2.Управление образования администрации района, управление социальной защиты населения района, ОГБУЗ  «Волоконовская ЦРБ» осуществляют:
-координацию работы служб и ведомств по организации отдыха,
оздоровления и занятости детей;

-организацию медицинского осмотра педагогического и обслуживающего
персонала оздоровительных детских лагерей без взимания платы;
-обеспечение подбора медицинских кадров для работы в детских
оздоровительных лагерях по их заявкам;

-обеспечение проведения оздоровительных мероприятий в загородных
летних оздоровительных учреждениях стационарного типа и в детских
оздоровительных лагерях с дневным пребыванием.

6.3. Управление  по  делам молодежи и спорту  администрации района;
-совместно с ОКУ «Центр занятости Волоконовского района» 
организует занятость и трудоустройство подростков в период каникул;
- совместно с управлением образования, управлением социальной защиты населении района и комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации района организует работу военно-патриотических лагерей.
6.4. ОКУ «Центр занятости Волоконовского района»  разрабатывает и реализует комплекс мер по организации временного трудоустройства несовершеннолетних в период каникул.
6.5. ОМВД России по Волоконовскому району  обеспечивать без взимания платы безопасность перевозок и охрану правопорядка в период пребывания детей в оздоровительных организациях и трудовых военно-патриотических лагерях.
6.6. Управлению культуры и кинофикации района содействовать участию учреждений культуры и кинофикации в организации работы с детьми в летний период.

6.7. Районная межведомственная комиссия по организации, отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков  рекомендует в пределах своей компетенции, районным и первичным профсоюзным организациям, предприятиям и
организациям, на балансе которых находятся детские оздоровительные
организации:

-предусматривать меры по организации отдыха и оздоровления детей в
муниципальных, локальных программах социально-экономического развития,
разрабатывать целевые программы организации отдыха и оздоровления детей с
включением в них мероприятий по развитию материально-технической базы
загородных оздоровительных лагерей;

-сохранять и развивать инфраструктуру детского отдыха и оздоровления,
шире использовать базу санаторно-курортных, лечебно-профилактических
организаций,  образовательных      организаций,      учреждений      социального обслуживания   населения,   профсоюзов   и   иных   организаций   для   отдыха  и оздоровления детей;
-уделять особое внимание организации отдыха, оздоровления и занятости
детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также реализации мер по
профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, в том
числе по созданию в период школьных каникул для детей в возрасте от 14 до 18
лет специализированных лагерей, проведению целевых смен,
расширению возможностей для их временной занятости;

-усилить контроль за целевым расходованием бюджетных средств,
выделяемых на организацию отдыха и оздоровления детей;

-создавать условия для обеспечения безопасности жизни и здоровья детей, предупреждения детского травматизма, безопасности дорожного движения в период школьных каникул, особое внимание уделяя организации полноценного питания детей, соблюдению, требований противопожарной безопасности в организациях отдыха и оздоровления детей, санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы загородных стационарных организаций отдыха и оздоровления детей;

создавать условия для расширения в период каникул детского туризма, предусматривать для организованных групп детей льготное культурно-экскурсионное и транспортное обслуживание, а также использование спортивных учреждений;

-обеспечивать установленные меры безопасности при организации перевозок детей к местам отдыха и обратно с учетом дальности перевозок и времени суток, а также в период пребывания детей в организациях отдыха и оздоровления;

-осуществлять без взимания платы приемку организаций отдыха и оздоровления детей, проведение профилактических осмотров персонала, направляемого для работы в указанных организациях, и медицинских осмотров несовершеннолетних при оформлении временной занятости в летний период;
-осуществлять мониторинг отдыха и оздоровления детей, в том числе эффективности деятельности организаций отдыха и оздоровления детей различных форм собственности;

-осуществлять необходимые мероприятия по организации отдыха и оздоровления детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев;
-создавать на период каникул временные рабочие места для лиц, обучающихся в общеобразовательных учреждениях и учреждениях начального профессионального образования, в возрасте 14-18 лет;

-обеспечивать к началу оздоровительного сезона подготовку материальной
базы и прием по актам детских оздоровительных организаций всех типов и
наименований межведомственными комиссиями, включая органы
Роспотребнадзора и противопожарного надзора; осуществлять снабжение
учреждений детского отдыха и оздоровления необходимыми продуктами,
лекарственными препаратами, средствами противопожарной безопасности, спорт -
и культинвентарем;

-обеспечивать надлежащие условия для проведения воспитательной и
оздоровительной работы в организациях отдыха и оздоровления детей, предусматривать эффективные формы и методы этой работы, в том числе организовывать лагеря труда и отдыха, профильные, палаточные лагеря;
- ежегодно утверждать сеть открываемых на территории района  детских оздоровительных  лагерей.
- создать рабочую группу для оперативного рассмотрения вопросов, связанных с отдыхом, оздоровлением и занятостью детей.

                                    Директору школы

_______________________________________
от _____________________________________
 (фамилия, имя, отчество родителя учащегося)

заявление.

Прошу принять мою дочь _____________________, учащуюся ______  класса в ______________________________________ в детский оздоровительный лагерь _________ на базе _________________________________ на первую смену работы лагеря. Моя дочь пользуется льготами, т.к. семья – многодетная. 

Адрес проживания: _____________________________________________
Место работы родителей: отец: __________________________________________________________________________
мама: _____________________________________________________________________
____________________________                                                                                       Подпись

Утверждено

приказом управления образования 

администрации муниципального 

района «Волоконовский район» 

Белгородской области

от 30 декабря 2013 г. № 1533
Положение
о порядке и случаях обеспечения питания обучающихся

за счет бюджетных ассигнований местных бюджетов в общеобразовательных организациях муниципального района

 «Волоконовский район»
	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и финансового обеспечения питания, учащихся в муниципальных бюджетных общеобразовательных организациях, права и обязанности участников процесса по организации питания, а так же порядок осуществления контроля за организацией питания учащихся. 

1.2. Условия предоставления льготного питания учащимся во время учебной деятельности предусматривают дифференцированную социальную поддержку детям, находящимся в трудной жизненной ситуации и  нуждающимся в особой заботе государства; предусматривают введение дотаций, получение бесплатного питания за счёт средств бюджета и направлены на совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных организациях, повышение охвата  учащихся горячим питанием во время учебной деятельности. 
Организация питания учащихся в муниципальных бюджетных общеобразовательных организациях осуществляется в соответствии с нормативными правовыми  актами:

- Федеральным законом от 30 марта 1999 г. N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения";

- Федеральным законом от 02 января 2000 г. № 29-ФЗ «О качестве и безопасности пищевых продуктов;

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации»;

- санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-гигиенические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 23 июля 2008 г №45 (зарегистрированного Министерством юстиции РФ 7 августа 2008 г № 12085) (далее – СанПин 2.4.5.2409-08);

- санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.1.4.1074-01 «Питьевая вода. Гигиенические требования к качеству воды централизованных систем питьевого водоснабжения. Контроль качества», утвержденного постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 26 сентября 2001 г. №24, с изменениями, внесенными постановлениями Главного государственного санитарного врача РФ от 07 апреля 2009 г. №20, от 25 февраля 2010 г. №10, от 28 июня 2010 г.№74;

- санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»

- постановлением правительства Белгородской области  от  27 апреля 2007 года № 82-пп «О совершенствовании системы питания учащихся общеобразовательных  учреждений области»; 

- постановлением правительства Белгородской области от 02 октября 2010 года №325 «О долгосрочной целевой программе «Развитие образования Белгородской области на 2011-2015 годы (подпрограмма «Модернизация школьного питания»)

- Методическими рекомендациями по организации питания учащихся и воспитанников образовательных учреждений, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ и Министерства образования и науки РФ от 11 марта 2012 г. № 213н/178.

- Уставом муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений и настоящим Положением.
2. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ
2.1.Организация питания учащихся осуществляется работниками образовательных организаций.

2.2. Приказом директора школы  из числа работников общеобразовательной организации назначается ответственный за организацию питания в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении.

2.3. Питание детей в общеобразовательной организации организуется в дни занятий. Режим питания учащихся утверждается директором школы и размещается в доступном для ознакомления месте.

2.4. Организация питания детей и формирование меню осуществляется в соответствии с требованиями, установленными федеральными санитарными правилами СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования».

2.5. Питание учащихся осуществляется на основании примерного меню на период не менее двух недель(10-14 дней), утвержденного директором общеобразовательного учреждений и согласованного руководителем территориального органа Роспотребнадзора.

2.6. При разработке примерного меню учитываются: продолжительность пребывания учащихся в общеобразовательных учреждений, возрастная категория, физические нагрузки учащихся.

2.7. Примерное меню должно содержать информацию о количественном составе блюд, энергетической и пищевой ценности, включая содержание витаминов и минеральных веществ в каждом блюде. Обязательно приводятся ссылки на рецептуру используемых блюд и кулинарных изделий в соответствии со сборниками рецептур. Наименование блюд и кулинарных изделий, указываемых в примерном меню, должны соответствовать их наименованиям, указанным в использованных сборниках рецептур.

2.8. В соответствии с примерным меню составляется и утверждается директором муниципальной бюджетной общеобразовательной организации ежедневное меню, в котором указываются сведения об объемах блюд и названия кулинарных изделий. В исключительных случаях допускается замена одних продуктов, блюд и кулинарных изделий на другие при условии их соответствия по пищевой ценности и в соответствии с таблицей замены пищевых продуктов, что должно подтверждаться необходимыми расчетами.

2.9. Питание для каждого класса организуется на численность обучающихся, ответственным лицом. При составлении заявки учитывает численность обучающихся, родители (законные представители) которых уведомили о предстоящем пропуске занятий.

3. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ
УЧАЩИХСЯ
3.1.Каждый учащийся (за счет средств бюджета либо  средств родителей (законных представителей) в зависимости от категории) имеет право на ежедневное получение горячего питания (завтрака и обеда) в муниципальной бюджетной общеобразовательной организации в течение учебного года. Предоставление горячего обеда учащимся производится исключительно на добровольной основе со стороны родителей (законных представителей) обучающихся.

3.2.Финансовое обеспечение предоставления питания осуществляется за счет:

-средств бюджета, предоставляемых на социальную поддержку семей, имеющих детей, обучающихся в общеобразовательных организациях;

-средств платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за питание детей в образовательной организации (далее – родительская плата за питание детей).

-при организации питания могут использоваться продукты, полученные в результате ведения образовательной организацией подсобного хозяйства либо выращенные на учебно-опытных пришкольных участках.

3.3.Организация питания учащихся возлагается на организации, осуществляющие образовательную деятельность. Обеспечение питанием отдельных категорий обучающихся  муниципальных образовательных организациях за счет бюджетных ассигнований областного бюджета осуществляется в порядке и по нормативам, установленным законодательством Белгородской области, обучающихся за счет бюджетных ассигнований местных бюджетов - органами местного самоуправления.

3.4.Расходование средств муниципального бюджета на обеспечение бесплатного горячего молочного завтрака осуществляет управление образования администрации муниципального района «Волоконовский район» (далее управление образования) в установленном для исполнения бюджета порядке. 

При расчете учитывается, что для детей из многодетных семей  организуется льготное питание в форме установления оплаты питания за счет бюджетных средств.

        Перечень детей из многодетных семей формируется на основании списка, предоставляемого управлением социальной защиты населения, и утверждается директором школы.

         Перечень детей, находящихся в иной трудной жизненной ситуации, формируется в соответствии с установленным органом местного самоуправления порядком и утверждается директором школы

         Размер родительской платы за питание детей в образовательной организации определяется органом самоуправления школы.
         Социальная поддержка семей, имеющих детей, в отношении детей, обучающихся на дому, осуществляется в форме выдачи сухих пайков на соответствующую сумму средств бюджета, представленных на оказание данной социальной поддержки.

4. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРАВ И ОБЯЗАННОСТЕЙ УЧАСТНИКОВ ПРОЦЕССА ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ УЧАЩИХСЯ
4.1.   Директор образовательной организации:

- несет ответственность за организацию питания обучающихся в соответствии с нормативными правовыми актами и настоящим Положением;

-обеспечивает принятие локальных актов, предусмотренных настоящим Положением;

- назначает из числа работников образовательной организации ответственного за организацию питания школьников;

- обеспечивает рассмотрение вопросов организации питания обучающихся на заседаниях органа самоуправления школы.

4.2. Ответственный за организацию питания в образовательной организации:

-координирует и контролирует деятельность классных руководителей, работников пищеблока, поставщиков продуктов питания;

-формирует сводный список учащихся для предоставления питания;

-предоставляет списки обучающихся для расчета средств на питание обучающихся в бухгалтерию;

-обеспечивает учёт фактической посещаемости учащимися столовой, охват всех обучающихся питанием, контролирует ежедневный порядок учета количества фактически полученных учащимися обедов по классам;

-формирует списки и ведет учет детей из малоимущих семей и детей, находящихся в иной трудной жизненной ситуации;

-контролирует сбор платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за питание детей в образовательной организации, и ведет соответствующую ведомость (табель учета);

-координирует работу в образовательной организации по формированию культуры питания;

-осуществляет мониторинг удовлетворенности качеством школьного питания;

-вносит предложения по улучшению организации питания.

4.3. Классные руководители образовательной организации:

-ежедневно предоставляют в школьную столовую заявку для организации питания на количество обучающихся на следующий учебный день;

-ежедневно не позднее, чем за 1 час до предоставления обеда в день питания уточняют предоставленную накануне заявку;

-ведут ежедневный табель учета полученных учащимися обедов по форме согласно приложению;

-не реже чем один раз в неделю предоставляют ответственному за организацию питания в образовательной организации данные о количестве фактически полученных обучающимися обедов;

-осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации школьного питания;

-предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни обучающихся, потребности в сбалансированном и рациональном питании, систематически выносят на обсуждение в ходе родительских собраний вопросы обеспечения полноценного питания учащихся;

-выносят на обсуждение на заседаниях Управляющего  совета, педагогического совета, административных совещаниях предложения по улучшению питания.

4.4. Родители (законные представители) учащихся:

- представляют заявление на предоставление льготного питания с приложением соответствующих подтверждающих документов в случае, если ребенок относится к категории детей из малоимущих семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

- своевременно вносят плату за питание ребенка;

- обязуются своевременно сообщать классному руководителю о болезни ребенка или его временном отсутствии в общеобразовательной организации для его снятия с питания на период его фактического отсутствия, а также предупредить медицинского работника и классного руководителя об имеющихся у ребенка аллергических реакциях на продукты питания ;

- ведут разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков здорового образа жизни и правильного питания;

- вправе вносить предложения по улучшению организации питания учащихся лично;

- вправе знакомиться с примерным и ежедневным меню, расчетами средств на организацию питания обучающихся.

5. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНГИЯ КОНТРОЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ УЧАЩИХСЯ
5.1.Руководитель образовательной организации является ответственным лицом за организацию и полноту охвата учащихся горячим питанием.

5.2.Для осуществления контроля за качеством поступающей продукции и организацией питания учащихся в школе приказом директора образовательной организации создается бракеражная комиссия.

5.3. Комиссия не реже одного раза в месяц осуществляет проверки организации питания обучающихся, по итогам которых составляются акты.

5.4. Требования комиссии по устранению нарушений, в организации питания обучающихся являются обязательными для исполнения директором и работниками образовательной организации. 

 
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. В целях совершенствования организации питания учащихся муниципальная бюджетная общеобразовательная организация:

- организует постоянную информационно – просветительскую работу по повышению уровня культуры питания школьников в рамках учебной деятельности (в предметном содержании учебных курсов) и внеучебных мероприятий;

- оформляет и постоянно (не реже одного раза в четверть) обновляет информационные стенды, посвященные вопросам формирования культуры питания;

- изучает режим и рацион питания учащихся в домашних условиях, потребности и возможности родителей в решении вопросов улучшения питания школьников с учетом режима функционирования общеобразовательной организации, пропускной способности школьной столовой, оборудования пищеблока;

- организует систематическую работу с родителями, проводит беседы, лектории и другие мероприятия, посвященные вопросам роли питания в формировании здоровья человека, обеспечения ежедневного сбалансированного питания, развития культуры питания, привлекает родителей к работе с детьми по организации досуга и пропаганде здорового образа жизни, правильного питания в домашних условиях;

-содействует созданию системы общественного информирования и общественной экспертизы организации школьного питания с учетом широкого использования потенциала Управляющего совета, родительских комитетов классов, органов ученического самоуправления, возможностей создания мобильных родительских групп и привлечения специалистов заинтересованных ведомств и организаций, компетентных в вопросах организации питания;

- обеспечивает в части своей компетенции межведомственное взаимодействие  и координацию работы различных государственных служб и организаций по совершенствованию и контролю за качеством школьного питания;

-проводит мониторинг организации питания и своевременно (согласно установленным срокам и нормам).
6.2. Интенсивность и эффективность работы ответственного за организацию питания обучающихся, классных руководителей по организации питания обучающихся, классных руководителей  по организации питания школьников учитываются при стимулировании.

	


