Приложение 1
 к приказу управления образования
администрации муниципального района «Волоконовский район»
от 31.12.2015 г.. № 1354



Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории 
руководящих работников общеобразовательных организаций Волоконовского района

	№
	Наименование

	1. 
	Фамилия имя отчество

	2. 
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания

	3. 
	Место работы (полное наименование учреждения)

	4. 
	Должность 

	5. 
	Стаж руководящей работы

	6. 
	Стаж в данной должности 

	7. 
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения

	8. 
	Государственные награды, отраслевые награды, благодарности, грамоты 

	9. 
	Дата и  место прохождения курсов повышения квалификации



	№ п/п
	Критерии
	Подтверждающие документы
	недостаточный
0 баллов
	в основном достаточный
3 балла
	достаточный
5 баллов

	1. 1.
	Знание нормативно-правовых документов:
-Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»;
-Конституция РФ, Конвенция о правах ребенка;
-решения Правительства и органов управления образованием; 
-стратегия развития образования в России и принципы образовательной политики;
-нормативно-правовая база образовательного процесса;
-содержание базового компонента начального, основного и среднего общего образования;
-теоретические основы управления образовательным учреждением;
-современные методы управления, финансово-хозяйственная деятельность и делопроизводство в учреждении;
-особенности управления инновационными процессами;
-особенности управления воспитательными системами;
-основы психологии и педагогики
	Результаты тестирования, справка руководителя
	От 0 до 5 баллов

	2. 
	Исполнение Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» по реализации права граждан на получение всеобщего среднего образования, всеобуча

	Справка руководителя, подтверждающие документы
	Исполнение Закона обеспечено не в полной мере
	Отмечены замечания по обеспечению требований законодательства о получении всеми учащимися среднего (полного) общего образования
	Выполнение требований законодательства о получении всеми учащимися среднего (полного) общего образования обеспечено в полном объёме

	3. 3.
	Наличие нормативно-правовой базы:
-устав, локальные акты;
-лицензия, свидетельство о государственной аккредитации;
-свидетельство о регистрации права оперативного управления имуществом;
-свидетельство о регистрации права пользования земельным участком;
-свидетельство о внесении записи в ЕГРН;
-свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе
	Справка руководителя, подтверждающие документы; акт проверки департамента образования Белгородской области, уведомление о снятии предписания
	Нормативно-правовая база оформлена не в полном объеме,наблюдаются разночтения в нормативных документах
	Нормативно-правовая база оформлена в полном объеме, но наблюдаются разночтения в нормативных документах
	Нормативно-правовая база 
оформлена в полном объеме, в соответствии с законодательством в сфере образования

	4. 4.
	Наличие и эффективное использование организационно-распорядительной документации, делопроизводства:
-план работы;
-книги приказов;
-протоколы педсоветов;
-алфавитная книга;
-книга учёта бланков строгой отчётности;
-образовательная программа;
-программа развития
	Справка руководителя, подтверждающие документы (копии)

	Ведется с нарушениями требований
	Отмечены незначительные замечания
	Документация ведётся на высоком содержательном и оформительском уровне, обеспечивается взаимосвязь документов

	
	Ресурсообеспеченность учреждения. Наличие условий осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям*(5,6,7,8)

	5. 
	Соответствие санитарно-гигиеническим требованиям условий обучения в общеобразовательном учреждении (СанПиН) в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и т.д.
	Справка руководителя, акт о приемке ОУ к учебному году

	Не соответствуют
	Имеются предписания контрольно-надзорных служб
	Соответствуют 

	6. 
	Обеспечение современных учебно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, внутренних туалетов, спортзалов, столовых, пищеблоков, душевых и т.п.)
	Справка руководителя, акт о приемке ОУ к учебному году

	Не обеспечены
	Имеются предписания контрольно-надзорных служб
	Обеспечены в полном объеме 

	7. 
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	Справка руководителя, акт о приемке ОУ к учебному году

	Не обеспечены
	Имеются предписания контрольно-надзорных служб
	Обеспечены в полном объеме 

	8. 
	Наличие ограждения и состояние пришкольной территории

	Справка руководителя,  подтверждающие документы (акт)
	Не отвечают современным требованиям
	Имеются замечания
	Отвечают современным требованиям

	9. 
	Наличие локальной сети, электронной почты, сайта
	Справка руководителя (скриншот)
	Отсутствует 
	В стадии оборудования
	Имеется 

	10. 
	Соответствие требованиям,  предъявляемым к сайту и т.д.
	Справка руководителя, подтверждающие документы 
	Ниже 50 %
	От 50 до
70 %
	От 70 и выше


	11. 
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию по каждому из предметов базисного учебного плана; наличие в штате педагога – психолога, учителя – логопеда, социального педагога.
	Справка руководителя, подтверждающие документы (список кадрового состава, с указанием должностей (предмет, класс)
	Укомплектовано на 89 % и ниже
	Укомплектовано на 90-95 %
	Укомплектовано на 100 %

	12. 
	Численность педагогических работников с первой и высшей квалификационной категорией
	Справка руководителя,  подтверждающие документы (список кадрового состава, с указанием категории)
	Ниже 50 %
	От 50 до
70 %
	От 70 и выше


	13. 
	Оснащенность учебно-воспитательного процесса комплексом учебно-методического, учебно-лабораторного и компьютерного оборудования в соответствии с Перечнем и соответствующего всем требованиям санитарных норм и норм безопасности
	Справка руководителя
	Ниже 50 %
	От 50 до
70 %
	От 70 и выше


	14. 
	Количество заполненных «Портфолио ученика» в структуре АСУ «Виртуальная школа»
	Справка руководителя,  подтверждающие документы  (скриншот)
	Заполнено 
на 89 % и ниже
	Заполнено
 на 90-95 %
	Заполнено
на 100 %

	15. 
	Участие педагогов школы в сообществе «Сетевой класс Белогорья»
	Справка руководителя,  подтверждающие документы 
	Ниже 50 %
	От 50 до
70 %
	От 70 и выше


	16. 
	Создание для учащихся старшей ступени возможности выбора профиля обучения (или индивидуального учебного плана)
	Справка руководителя,  Учебный план ОО
	Не созданы
	Ниже 50 %
	От 50 выше


	
	Конкурентоспособность учреждения

	17. 
	Наличие достижений в конкурсных отборах (в рамках ПНПО, грантах и др.)
	Справка руководителя, подтверждающие документы
	Отсутствуют
	Лауреаты или победители областного конкурса «Школа года»;
победа в областном конкурсе грантов
	Победитель или призер конкурса «Школа года России»; победа в конкурсном отборе школ, внедряющих инновационные образовательные программы в рамках ПНПО

	18. 
	Наличие достижений ученического и педагогического коллективов в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях
	Справка руководителя, подтверждающие документы
	Отсутствуют
	Муниципальный уровень
	Областной или российский уровни

	19. 
	Отсутствие зафиксированных нарушений трудового и образовательного законодательства
	Справка УО
	Имеются значительные замечания
	Имеются незначительные замечания
	Отсутствуют

	20. 
	Успеваемость учащихся на «4» и «5» по итогам учебного года
	Справка УО (динамика за 3 года)
	Ниже 40%
	Свыше 40%
	Свыше 60%

	21. 
	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку и математике (в сравнении с районным)
	Справка руководителя,  подтверждающие документы  (динамика за 3 года)
	Ниже 50 %
	От 50 до
70 %
	От 70 и выше


	22. 
	Организация на базе ОУ семинаров, конференций, представление инновационного и актуального педагогического опыта
	Справка руководителя, отзывы, программы, сертификаты
	
	Муниципальный уровень
	Областной или всероссийский уровни

	23. 
	
	
	
	При организации  2х и более мероприятий +1 балл дополнительно (но не более 3 баллов).

	24. 
	Участие в опытно-экспериментальной работе по внедрению инновационных образовательных программ
	Приказ об открытии опытно-экспериментальной работы
	
	Муниципальный уровень
	Областной или всероссийский уровни

	25. 
	Восстановление и развитие традиционной народной культуры, формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранениеи   возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников.
	Справка руководителя, отзывы, награды, дипломы и т.д.
	
	Муниципальный уровень
	Областной или всероссийский уровни

	26. 
	Эффективность управленческой деятельности.
Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении:
-наличие действующего управляющего совета; 
-публичных отчетов перед общественностью;
-органов ученического самоуправления;
- детских общественных организаций
	Справка руководителя, подтверждающие документы 
	Реализуется 1 показатель
	Реализуется 2 показателя
	Реализуются 3 и более показателей 

	27. 
	Привлечение внебюджетных средств для развития ОО
	Справка руководителя
	Не привлекаются
	Привлекаются эпизодично
	Привлекаются систематически

	
	Признание  высоких  профессиональных достижений   руководителя

	28. 
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты. 
Справка об обучении в аспирантуре (указать ВУЗ,  специальность)
	0-курсы повышения квалификации просрочены;
2-только проблемные курсы;
3-только системные курсы, или несколько проблемных курсов, или заочные дистанционные курсы;
4-только системные курсы;
5-системные и проблемные курсы или обучение в аспирантуре

	29. 
	Результативное зафиксированное личное участие в конкурсах профессионального мастерства
	Справка руководителя, грамоты, благодарности, выписки из приказов
	
	Муниципальный уровень
	Областной или всероссийский уровни

	30. 
	Результативное зафиксированное участие в семинарах
	Справка руководителя, документы, подтверждающие информацию
	
	Муниципальный уровень
	Областной или всероссийский уровни

	31. 
	
	
	
	При наличии 2х и более выступлений +1 балл дополнительно (но не более 3 баллов)

	32. 
	Наличие собственных публикаций
	Справка руководителя, титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация
	Отсутствуют 
	Муниципальный уровень
	Областной или всероссийский уровни

	33. 
	
	
	
	При наличии 2х и более выступлений +1 балл дополнительно(но не более 3 баллов).

	34. 
	Общественная активность руководителя: участие в экспертных комиссиях, апелляционных комиссиях, предметных комиссиях по проверке ГИА – 9,11, в жюри конкурсов, депутатская деятельность и т.д.
	Справка руководителя, копии приказов
	Отсутствуют
	Участие на муниципальном уровне
	Участие на региональном, всероссийском уровнях

	35. 
	Поощрения руководителя в межаттестационный период
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	Не имеет
	Имеет поощрения муниципального уровня
	Имеет поощрения регионального и всероссийского уровней 
При наличии 2х и более поощрений +1 балл дополнительно (но не более 3 баллов)

	
	Физическое и духовное здоровье обучающихся

	36. 
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда (отсутствие детского травматизма при организации образовательного процесса; отсутствие нарушений охраны труда, соблюдение пропускного режима в ОУ для обучающихся)
	Справка руководителя,  подтверждающие документы 
	Обеспечивается не в полном объеме
	Наличие отдельных случаев травматизма и наличие предписаний соответствующих контрольно-надзорных органов
	Отсутствие случаев травматизма, нарушений охраны труда и предписаний соответствующих контрольно-надзорных органов

	37. 
	Создание условий для сохранения, восстановления и укрепления здоровья обучающихся (наличие оборудованных медицинских кабинетов, оздоровительных центров, специалистов, системы профилактики заболеваний, негативных зависимостей и т.п.)
	Справка руководителя, договор на медицинское обслуживание
	Условия созданы не в полной мере, прослеживается снижение количества здоровых детей
	Условия созданы не в полной мере прослеживается стабильность состояния здоровья обучающихся
	Условия созданы, прослеживается положительная динамика состояния здоровья обучающихся

	38. 
	Выполнение контрольных нормативов по уровню физической подготовки, сдача норм ГТО
	Справка руководителя, (динамика за 3 года)
	Ниже 75%
	От 75 % до 89 %
	Свыше 90 %

	39. 
	Организация горячего питания в школьной столовой (с учетом мощности столовой)
	Справка руководителя
	Ниже 60%
	От 60 до 85 %
	85 % и выше 

	40. 
	Создание условий для организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное врем
	Справка руководителя
	Охват ниже 
50 %
	Охват от 
50 % до 70 %
	Охват свыше 71 %

	41. 
	Организация физического воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья, отклонениями в развитии
	Справка руководителя, приказ, программа 
	Специальные медицинские группы не созданы, при наличии детей, с ограниченными возможностями здоровья, отклонениями в развитии
	СМГ созданы, наблюдается увеличение количества обучающихся в данных группах
	СМГ созданы, наблюдается снижение количества обучающихся в СМГ

	42. 
	Охват спортивно-массовой работой, секциями и кружками дополнительного образования
	Справка руководителя (динамика за 3 года)
	Охват ниже 75 %
	Охват от 75 % до 90 %
	Охват свыше 90 %

	43. 
	Отсутствие или снижение правонарушений и нарушений общественного порядка
	Справка руководителя
	Наблюдается увеличениеправонарушений и нарушений общественного порядка
	Наблюдается уменьшение правонарушений и нарушений общественного порядка
	Отсутствуют 

	
	Морально-психологический климат в коллективе

	44. 
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на неправомерные действия руководства школы
	Справка УО

	Имеются существенные и обоснованные жалобы и обращения
	Имеются незначительные обращения
	Отсутствуют

	45. 
	Укомплектованность педагогического коллектива
	Справка руководителя,  подтверждающие документы 
	Менее 95 %
	Отсутствует текучесть педагогических кадров, укомплектованность 95-99 %
	Отсутствует текучесть педагогических кадров, укомплектованность – 100 %

	46. 
	Результаты аккредитации образовательного учреждения
	Справка руководителя, заключение об аккредитации
	Имеются существенные рекомендации
	Аккредитовано с незначительными замечаниями
	Аккредитовано без замечаний



* критерии 5,6,7,8 для заместителя директора не учитывать

Диапазоны баллов квалификационных категорий
Если руководящий работник по должности «директор» набирает:
от 150 баллов до 170 баллов – высшая квалификационная категория;
от 125 до 149 – первая квалификационная категория;
ниже 125 баллов – нет оснований для аттестации на квалификационную категорию.

Если руководящий работник по должности «заместитель директора» набирает:
от 130 баллов – высшая квалификационная категория;
от 105 до 129 баллов – первая квалификационная категория;
ниже 105 баллов – нет оснований для аттестации на квалификационную категорию.
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                                    Приложение 2
к приказу управления образования
администрации муниципального района «Волоконовский район»
от 31.12.2015г. № 1354



Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории 
руководящих работников организаций дополнительного образования Волоконовского района

	№
	Наименование

	1.
	Фамилия имя отчество

	2.
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания

	3.
	Место работы (полное наименование учреждения)

	4.
	Должность 

	5.
	Стаж руководящей работы

	6.
	Стаж в данной должности 

	7.
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения

	8.
	Государственные награды, отраслевые награды, благодарности, грамоты 

	9.
	Дата и  место прохождения курсов повышения квалификации



	№ п/п
	Критерии
	Подтверждающие документы
	недостаточный
0 баллов
	в основном достаточный
3 балла
	достаточный
5 баллов

	1. 1.
	Знание нормативно-правовых документов:
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»;
-Конституция РФ, Конвенция о правах ребенка;
-решения Правительства и органов управления образованием; 
-стратегия развития образования в России и принципы образовательной политики;
-нормативно-правовая база образовательного процесса;
-теоретические основы управления образовательным учреждением;
-современные методы управления, финансово-хозяйственная деятельность и делопроизводство в учреждении;
-особенности управления инновационными процессами;
-особенности управления воспитательными системами;
-приказа МО и науки РФ «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»
	Справка руководителя, результаты тестирования
	От 0 до 5 баллов

	2. 
	Исполнение Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» по реализации права граждан на получение дополнительного образования:
-организация реализации дополнительных общеобразовательных программ;
-организация получения дополнительного образования лицами проявивших выдающиеся способности;
-организация получения дополнительного образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.
	Справка руководителя, подтверждающие документы
	Исполнение Закона обеспечено не в полной мере
	Отмечены замечания по обеспечению требований законодательства 
	Выполнение требований законодательства в полном объёме

	3. 3.
	Наличие нормативно-правовой базы:
-устав, локальные акты;
-лицензия с приложением;
-свидетельство о регистрации права оперативного управления имуществом или договор безвозмездного пользования помещением;
-свидетельство о регистрации права пользования земельным участком (при наличии);
-свидетельство о внесении записи в ЕГРН;
-свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе.
	Справка руководителя, подтверждающие документы

	Нормативно-правовая база оформлена не в полном объеме, наблюдаются разночтения в нормативных документах
	Нормативно-правовая база оформлена в полном объеме, но наблюдаются разночтения в нормативных документах
	Нормативно-правовая база 
оформлена в полном объеме, в соответствии с законодательством в сфере образования

	4. 4.
	Наличие и эффективное использование организационно-распорядительной документации, делопроизводства:
-план работы;
-книги приказов;
-протоколы педсоветов;
-образовательная программа;
-программа развития
	Справка руководителя, подтверждающие документы

	Ведется с нарушениями требований
	Отмечены незначительные замечания
	Документация ведётся на высоком содержательном и оформительском уровне, обеспечивается взаимосвязь документов

	5. 
	Наличие контроля выполнения образовательных программ
	Справка руководителя
	Отсутствует
	Эпизодически 
	Системно

	
	Ресурсообеспеченность учреждения.
Наличие условий осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям

	6. 
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	Справка руководителя, подтверждающие документы
	Не обеспечены
	Имеются предписания контрольно-надзорных служб
	Обеспечены в полном объеме 

	7. 
	Наличие локальной сети, электронной почты, сайта и т.д.
	Справка руководителя, скриншот
	Отсутствует 
	В стадии оборудования
	Имеется 

	8. 
	Укомплектованность педагогическими кадрами.
	Справка руководителя (список кадрового состава)
	Укомплектовано на 89 % и ниже
	Укомплектовано на 90-95 %
	Укомплектовано на 100 %

	9. 
	Оснащенность учебно-воспитательного процесса.
	Справка о реализации образовательной программы и состоянии УМК
	Ниже 50 %
	От 50 до
70 %
	От 70 и выше


	
	Конкурентоспособность учреждения

	10. 
	Наличие достижений в конкурсных отборах.
	Справка руководителя, подтверждающие документы
	Отсутствуют
	Лауреаты или победители областных конкурсов

	Победитель или призер всероссийских конкурсов

	11. 
	Наличие достижений учащихся и педагогического коллектива в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях
	Справка руководителя, подтверждающие документы
	Отсутствуют
	Муниципальный уровень
	Областной или российский уровни

	12. 
	Отсутствие зафиксированных нарушений трудового и образовательного законодательства
	Справка УО
	Имеются значительные замечания
	Имеются незначительные замечания
	Отсутствуют

	13. 
	Организация на базе ОУ семинаров, конференций, представление инновационного и актуального педагогического опыта
	Справка руководителя, 
отзывы, программы, сертификаты
	Отсутствуют
	Муниципальный уровень
	Областной или всероссийский уровни

	14. 
	
	
	
	При организации  2х и более мероприятий +1 балл дополнительно (но не более 3 баллов).

	15. 
	Восстановление и развитие традиционной народной культуры, формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и   возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников
	Справка руководителя, подтверждающие документы

	Отсутствуют
	Муниципальный уровень
	Областной или всероссийский уровни

	16. 
	Участие в инновационной деятельности, разработке и реализации проектов
	Приказ о разработке и реализации проекта
	Не реализуется
	На уровне ОУ
	На региональном,всероссийском уровнях 

	17. 
	Эффективность управленческой деятельности.
Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении:
-наличие действующего управляющего совета; 
-публичных отчетов перед общественностью;
-родительских комитетов.
	Справка руководителя, приказ


	Реализуется 1 показатель
	Реализуется 2 показателя
	Реализуются 3 и более показателей 

	18. 
	Привлечение внебюджетных средств для развития ОУ
	Справка руководителя
	Не привлекаются
	Привлекаются эпизодично
	Привлекаются систематически

	
	Признание  высоких  профессиональных достижений   руководителя

	19. 
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты. 
Справка об  обучении в аспирантуре (указать ВУЗ,  специальность)
	0
	3
	4
	5

	20. 
	
	
	Отсутствуют или просрочены


	до 72 часов
	72 часа
	Свыше 72 часов (при наличии двух и более свидетельств или удостоверений часы суммируются)

	21. 
	Результативное зафиксированное личное участие в конкурсах профессионального мастерства
	Справка руководителя, грамоты, благодарности, выписки из приказов
	
	Муниципальный уровень
	Областной или всероссийский уровни

	22. 
	Результативное зафиксированное участие в семинарах
	Справка руководителя, документы, подтверждающие информацию
	
	Муниципальный уровень
	Областной или всероссийский уровни

	23. 
	
	
	
	При наличии 2х и более выступлений +1 балл дополнительно (но не более 3 баллов)

	24. 
	Наличие собственных публикаций
	Справка руководителя, титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация; сертификат, диплом.
	Отсутствуют 
	Муниципальный уровень
	Областной или всероссийский уровни

	25. 
	
	
	
	При наличии 2х и более выступлений +1 балл дополнительно(но не более 3 баллов).

	26. 
	Общественная активность руководителя: участие в экспертных комиссиях, апелляционных комиссиях, в жюри конкурсов, депутатская деятельность и т.д.
	Справка руководителя, копии приказов
	Отсутствуют
	Участие на муниципальном уровне
	Участие на региональном, всероссийском уровнях

	27. 
	Поощрения руководителя в межаттестационный период
	Справка руководителя, 
грамоты, благодарности, выписки из приказов
	Не имеет
	Имеет поощрения муниципального уровня
	Имеет поощрения регионального и всероссийского уровней 
Имеет государственные или отраслевые награды (не зависимо от срока получения)

	28. 
	
	
	
	При наличии 2х и более поощрений +1 балл дополнительно (но не более 3 баллов)

	
	Физическое и духовное здоровье обучающихся

	29. 
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда (отсутствие детского травматизма при организации образовательного процесса; отсутствие нарушений охраны труда, соблюдение пропускного режима в ОУ)
	Справка руководителя, подтверждающие документы

	Обеспечивается не в полном объеме
	Наличие отдельных случаев травматизма и наличие предписаний соответствующих контрольно-надзорных органов
	Отсутствие случаев травматизма, нарушений охраны труда и предписаний соответствующих контрольно-надзорных органов

	30. 
	Создание условий для сохранения, восстановления и укрепления здоровья обучающихся: наличие программы
	Справка руководителя
	Отсутствует
	Реализуется не в полном объеме
	Реализуется в полном объеме

	31. 
	Создание условий для организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время
	Справка руководителя
	Отсутствует
	Эпизодично
	Системно

	32. 
	Организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, отклонениями в развитии
	Справка руководителя 
	Отсутствует
	Эпизодично
	Системно

	33. 
	Охват школ района кружками дополнительного образования (на основании приложения к лицензии)
	Справка руководителя, (динамика) 
	Охват ниже
50 %
	Охват до 70 %
	Охват свыше
70 %

	
	Морально-психологический климат в коллективе

	34. 
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на неправомерные действия руководства ОУ
	Справка УО

	Имеются существенные и обоснованные жалобы и обращения
	Имеются незначительные обращения
	Отсутствуют

	35. 
	Результаты проверки выполнения лицензионных требований образовательным учреждением
	Справка руководителя, акт проверки, уведомление о снятии предписания
	Имеются существенные рекомендации
	Незначительные замечания
	Без замечаний



Диапазоны баллов квалификационных категорий
Если руководящий работник по должности «директор» набирает:
от 120 баллов – высшая квалификационная категория;
от 90 до 119баллов – первая квалификационная категория;
ниже 90 баллов – нет оснований для аттестации на квалификационную категорию.

Если руководящий работник по должности «заместитель директора» набирает:
от 100  баллов – высшая квалификационная категория;
от 85 - 99 баллов – первая квалификационная категория;
ниже 85 баллов – нет оснований для аттестации на квалификационную категорию.

Приложение 3
к приказу управления образования
администрации муниципального района «Волоконовский район»
от 31.12.2015 г. № 1354



Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории руководящих работников
муниципальных дошкольных образовательных учреждений Волоконовского района по должности «заведующий»

	№
	Наименование

	1. 
	Фамилия имя отчество

	2. 
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания

	3. 
	Место работы (полное наименование учреждения)

	4. 
	Должность 

	5. 
	Стаж руководящей работы

	6. 
	Стаж в данной должности 

	7. 
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения

	8. 
	Государственные награды, отраслевые награды, благодарности, грамоты 

	9. 
	Дата и  место прохождения курсов повышения квалификации



	№
	Критерии
	Подтверждающие документы
	недостаточный
0 баллов
	в основном 
достаточный
3 балла
	достаточный
5 баллов

	
1. Нормативно- правовое обеспечение деятельности ДОУ


	1
	Знание  нормативно-правовых документов:
-Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»;
-Конституция РФ;
-Конвенция о правах ребенка;
-решения Правительства и органов управления образованием; 
-стратегия развития образования в России и принципы образовательной политики;
-нормативно-правовая база воспитательно- образовательного процесса;
-современные методы управления, финансово-хозяйственная деятельность и делопроизводство в учреждении;
-СанПиН;
-основы психологии и педагогики
	Результаты тестирования, справка руководителя

	
	
	

	2.
	Нормативно-правовая база, действующая в ДОУ:
· устав, локальные акты;
· лицензия, свидетельство о государственной аккредитации;
· свидетельство о регистрации права оперативного управления имуществом;
· свидетельство о регистрации права пользования земельным участком;
· свидетельство о внесении записи в ЕГРН;
· свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе;
· санитарно- эпидемиологическое заключение;
· акт приемки ДОУ к учебному году (за последний год)
	Справка УО, подтверждающие документы
	Нормативно-правовая база оформлена не в полном объеме, наблюдаются разночтения в нормативных документах
	Нормативно-правовая база оформлена в полном объеме, но наблюдаются разночтения в нормативных документах
	Нормативно-правовая база оформлена не в полном объеме, в соответствии с законодательством в сфере образования

	3.
	Наличие и эффективное использование организационно-распорядительной документации, состояние делопроизводства:
-журналы приказов;
     -журналы контроля;
     -книга учета движения детей;
     -трудовые договора;
     -договора с родителями;
     -личные дела сотрудников;
 -личные дела детей;
-образовательная программа;
-программа развития;
-план работы ДОУ;
  -протоколы педсоветов
	Справка УО, подтверждающие документы
	Ведется с нарушениями требований
	Отмечены незначительные замечания
	Документация ведётся на высоком содержательном и оформительском уровне, обеспечивается взаимосвязь документов

	4.
	Использование компьютерной техники, наличие электронной почты, сайта ДОУ и т.п. 
	Справка УО, подтверждающие документы (скриншот)
	Отсутствует
	В стадии создания
	Имеется не менее 2 перечисленных

	5.
	Ведений сайта ДОУ
	Справка УО (скриншот)
	Отсутствует 
	Имеется, но обновляется не регулярно, содержание сайта не соответствует требованиям законодательства 
	Имеется, регулярно обновляется, содержит полную информацию согласно требованиям законодательства

	
2. Кадровое обеспечение ДОУ

	6.
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	Справка УО, штатное расписание
	ниже 80 %

	80-89 %
	от 90% и выше

	7.

	Численность педагогических работников имеющих квалификационные категории (первая, высшая)
	Справка УО, список работников с указанием категории
	ниже 50%
	50-69%
	от 70 % и выше

	8.
	Укомплектованность обслуживающим персоналом
	Справка УО, штатное расписание
	ниже 70%
	70-89 %
	от 90% и выше

	
3. Результативность деятельности учреждения

	9.
	Наличие достижений детей, педагогов и  коллектива ДОУ в конкурсах, соревнованиях, грантах различного уровня.
	Документы, подтверждающие информацию, справка УО (динамика за 3 года)
	Участие на муниципальном уровне
	Лауреаты и призеры
муниципальных конкурсов или участие на региональном уровне.
	Победители муниципальных конкурсов, призеры в региональных конкурсах, участие на федеральном уровне, гранты и победы в конкурсах профмастерства.

	10.
	Организация на базе ДОУ семинаров, конференций, представление инновационного и актуального педагогического опыта
	Отзывы, программы, сертификаты, справка руководителя
	
	На муниципальном уровне
	На региональном, всероссийском уровнях

	11.
	Участие в инновационной деятельности, разработке и реализации проектов
	Приказ о разработке и реализации проекта
	Не реализуется
	На уровне ДОУ
	На региональном,всероссийском уровнях 

	12.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие действующих в ДОУ):
-общее собрание коллектива;
-педагогический совет;
-родительский комитет
	Справка руководителя
	
	Реализуется 1 форма
	Реализуются 2 формы

	4.Результаты деятельности руководителя по повышению профессионального уровня

	13.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка.
	Подтверждающие документы, справка УО
	Отсутствуют
	Только системные курсы
	Несколько курсов, включая системные

	14.
	Выступления на семинарах, конференциях, форумах и т.д.
	Подтверждающие документы, справка УО
	Отсутствуют
	Выступления на муниципальном уровне
	Выступления на региональном, всероссийском уровнях

	15.
	Наличие собственных публикаций в научно – педагогических изданиях
	Титульный лист и страница «содержание» сборника (журнала и т.п.), в котором помещена публикация.
	Отсутствуют
	На муниципальном уровне
	На региональном, всероссийском уровнях

	16.
	Общественная активность руководителя: участие в комиссиях, жюри конкурсов, творческих группах, депутатской деятельности и т.д.
	Подтверждающие документы,  справка УО
	Отсутствуют
	На муниципальном уровне
	На региональном и всероссийском уровнях

	17.
	Поощрение аттестуемого в
межаттестационный период
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов. 
	Отсутствуют
	На муниципальном уровне
	На региональном, всероссийском уровнях

	5. Обеспечение здоровьесбережения в условиях ДОУ

	18.
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда (отсутствие детского и взрослого травматизма) при организации воспитательно - образовательного процесса 
(за межаттестационный период)
	Справка УО
	Наличие более 2 травм, оформленных актами  
	Наличие отдельных случаев травматизма (1-2)
	Отсутствие случаев травматизма 

	19.
	Результативность работы по снижению заболеваемости воспитанников ДОУ
(за последние три года)
	Справка УО () 
	Средний показатель ДОУ пропуска одним ребенком
выше среднетерриториального
	Средний показатель ДОУ пропуска одним ребенком
на уровне среднетерриториального
	Средний показатель ДОУ пропуска одним ребенком
ниже среднетерриториального

	20.
	Обеспечение функционирования ДОУ
(за последние три года)
	Справка УО
	Средний показатель ниже 65 %
	Средний показатель от 66 до70 %
	Средний показатель выше 70 %

	21.
	Организация питания в ДОУ(за последний год)
	Справка УО
	Выполнение натуральных норм питания 
ниже 80%
	Выполнение натуральных норм питания от 80-90%
	Выполнение натуральных норм питания выше 90%



Диапазоны баллов квалификационных категорий
Если руководящий работник набирает:
более 85 баллов - высшая квалификационная категория;
от 65 до 84баллов - первая квалификационная категория;
                 ниже 65 баллов - нет оснований для аттестации на квалификационную категорию

Приложение № 4
к приказу управления образования
администрации муниципального района «Волоконовский район»
от 31.12.2015 г. № 1354



Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории 
руководящих работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования Волоконовского района по должности «директор» (для организаций сферы культуры)

	№
	Наименование

	1.
	Фамилия имя отчество

	2.
	Дата рождения

	3.
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания

	4.
	Место работы (полное наименование учреждения)

	5.
	Стаж педагогической работы

	6.
	Стаж в данной должности 

	7.
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения



	№
	Показатели
	Подтверждающие документы/источник информации
	1 балл
	3 балла
	5 баллов
	Макс.
балл

	I. Условия

	I. Обеспечение современных условий организации образовательного процесса

	1.1.
	Готовность ОУ ДОД к новому учебному году (информация за 3 учебных года)
	Акты о приемке ОУ к учебному году
	Учреждение принято до начала учебного года с незначительными замечаниями
	Учреждение принято до начала учебного года без замечаний
	Учреждение принято до начала учебного года с поощрением
	15

	
	
	
	Определяется сумма баллов по результатам готовности за 3 учебных года
	

	1.2.
	Наличие структурных подразделений (филиалы, учебные отделения, концертные, выставочные, танцевальные залы, библиотеки)
(по состоянию на период аттестации)
	Справка ОУ
	1-2 структурных подразделения
	Не менее 3 структурных подразделений
	Не менее 8 структурных подразделений
	5

	1.3.
	Размещение на официальном сайте информации об образовательном учреждении в соответствии со ст. 29 ФЗ «Об образовании в РФ»
(по состоянию на период аттестации)
	Справка Управления культуры администрации Волоконовского района
	
	
	Размещено 100% информации
	5

	1.4.
	Частота обновления новостной ленты официального сайта учреждения
(по состоянию на период аттестации)
	Справка Управления культуры администрации Волоконовского района
	Средний показатель обновления сайта – 1-2 раза в месяц
	Средний показатель обновления сайта – не менее 4 раз в месяц
	Средний показатель обновления сайта – более 4  раз в месяц
	5

	1.5.
	Наличие оборудованного хранилища (для музыкальных инструментов, наглядных и методических пособий), костюмерной, натюрмортного фонда
(по состоянию на период аттестации)
	Справка ОУ
	Наличие 1 позиции
	Наличие 2 позиций 
	Наличие свыше 3 позиций
	5

	1.6.
	Модернизация и обновление фонда музыкальных инструментов, и оборудования для художественно-эстетического образования
	Справка ОУ
	Обновлено  не менее 10% от фонда
	Обновлено не менее 20 % от фонда
	Обновлено не менее 30 % фонда
	5

	1.7.
	Наличие уникальных (коллекционных, заказных) музыкальных инструментов, специальногозвуко- и светооборудования, авторских художественных произведений
	Справка ОУ
	1-2 экземпляра
	3-4 экземпляра
	 5 экземпляров
	10

	
	
	
	
	За каждый экземпляр свыше +1 балл (но не более 5) 
	

	1.9.
	Наличие специализированных классов, аудиторий оборудованных в соответствии с профессиональными требованиями
	Справка ОУ
	Обеспеченность не менее 30% от требуемого
	Обеспеченность свыше 50 % от требуемого
	100 % обеспеченность
	5

	1.10.
	Обеспечение экономии энергоресурсов по позициям: электрообеспечение, водообеспечение, водоотведение, теплоснабжение, газоснабжение
	Справка ОУ
Итоги социально-экономического развития ОУ
	Экономия 3-5%
	Экономия 6-9%
	Экономия не менее 10 %
	5

	2. Кадровые условия

	2.1
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории от числа штатных работников (по состоянию на период аттестации, без учета молодых специалистов, вновь принятых педагогов и длительное время нетрудоспособных)
	Итоги социально-экономического развития ОУ
	Не менее  40%
	Не менее 50 %
	Не менее 60 %
	5

	2.2.
	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации в течение последних 5-ти лет (по состоянию на период аттестации, без учета молодых специалистов, вновь принятых педагогов и длительное время нетрудоспособных)
	Итоги социально-экономического развития ОУ
	Не мене 75 %
	Не менее 85 %
	Не менее 95 %
	5

	2.3.
	Наличие вакансий (по состоянию на период аттестации)
	Штатное расписание
	До 5% от штатной численности
	До 2% от штатной численности
	Вакансий нет
	5

	2.4.
	Наличие обобщенного опыта работы педагогов
	Сертификаты и протоколы МС
	Обобщение опыта работы на уровне образовательного учреждения
	Обобщение опыта работы намуниципальном уровне
	Обобщение опыта работы на региональном или всероссийском уровне
	5

	2.5.
	Доля педагогов, представивших материалы из опыта работы на федеральном, региональном или муниципальном уровне на конференциях, семинарах, курсах и т.п. 
	Справка с указанием Ф.И.О. педагога, темы мероприятия, даты и темы выступления
	Не менее 10 %
педагогов
	Не менее 30 % педагогов
	Не менее 40 % педагогов
	5

	2.6.
	Доля педагогов, участвующих в сетевых сообществах (методических объединениях) (информация за 3 учебных года)
	Справка с указанием Ф.И.О. педагога, названия сообщества, даты участия, названия публикации
	Не менее 20 %
	Не менее 40 %
	Не менее 60 %
	5

	2.7.
	Организация на базе ОУ семинаров, конференций и других методических мероприятий  (информация за 3 учебных года)
	Справки и программы 
	
	Муниципальный уровень
	Региональный или всероссийский уровень
	10

	
	
	
	
	При организации 2х и более мероприятий +1 Балл за каждое мероприятие (но не более 5)
	

	II. Организация образовательного процесса

	1.
	Сохранность контингента обучающихся с учетом объективных подтвержденных обстоятельств (информация за 2 учебных года)
	Итоги социально-экономического развития ОУ
	Сохранность контингента обучающихся не менее 70 %
	Сохранность контингента обучающихся не менее 80 %
	Сохранность контингента обучающихся не менее 90 %
	5

	2.
	Разработка дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ
	Рецензия 
	
	
	Имеются в наличии
	5

	3.
	Реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ
	Приказ
	Реализуется 1 программа
	Реализуются 2 программы
	Реализуются 3 и более программ
	5

	4. 

	Наличие договоров социального партнерства
	Список договоров
	Наличие договоров социального
партнерства  с образовательными учреждениями
	Наличие договоров социального партнерства с образовательными учреждениями, учреждениями культуры и спорта, здравоохранения и социальной политики
	Наличие договоров социального партнерства с образовательными учреждениями, учреждениями культуры и спорта, здравоохранения и социальной политики, общественными организациями и др. структурами
	5

	5.
	Сотрудничество культурной направленности с учреждениями, организациями 
	Благодарственные письма, грамоты, дипломы
	На муниципальном уровне
	На региональном уровне
	На всероссийском и международном уровне
	5

	6. 
	Наличие зафиксированных несчастных случаев с обучающимися или педагогами во время учебно-воспитательного процесса (информация за 3 учебных года)
	Справка ОУ
	
	
	Отсутствие зафиксированных несчастных случаев
	5

	III. Результативность деятельности обучающихся и педагогического коллектива

	1.
	Наличие победителей и призеров Всероссийских и Международных конкурсов
	Грамоты, дипломы
	Наличие 1-4 достижения
	Не менее 5 достижений 
	Наличие 10 достижений
	15

	
	
	
	При наличии более 10 достижений + 1 балл за каждое достижение
(но не более 10)
	

	2.
	Наличие победителей и призеров региональных конкурсов
	Грамоты, дипломы
	Наличие 1-4 достижения
	Наличие 3-4 достижения
	Наличие 5 достижения
	10

	
	
	
	При наличии более 5 достижений + 1 балл за каждое достижение
(но не более 5)
	

	3.
	Наличие победителей и призеров муниципальных конкурсов
	Грамоты, дипломы
	Наличие   5-15 достижения
	Наличие  16-24 достижения
	Наличие  25 достижения
	10

	4.
	Наличие стипендиатов главы администрации района  или губернатора, а также детей, обладателей гранта Президента РФ для поддержки талантливой молодежи в рамках ПФПО
	Сертификаты
	Наличие   1-2 достижения
	Наличие  3-4 достижения
	Наличие   5 достижения
	10

	
	
	
	При наличии более 5 достижений + 1 балл за каждое достижение
(но не более 5)
	

	5.
	Наличие поступающих в ССУЗы и ВУЗы по профилю 
	Справка Управления культуры администрации  Белгородского района
	Наличие 5поступивших
	Наличие 10поступивших
	Наличие 15поступивших
	20

	
	
	
	При наличии более 15поступивших  + 1 балл за каждое достижение (но не более 15)
	

	6. 
	Наличие достижений педагогических и руководящих работников в очных конкурсах профессионального мастерства
	Грамоты, дипломы
	Участие в конкурсе
	Победы и призовые места на муниципальном уровне
	Победы и призовые места на региональном или всероссийском  уровне
	8

	
	
	
	
	При наличии нескольких достижений + 1 балл за каждое достижение (но не более 3)
	

	7.
	Наличие достижений педагогических и руководящих работников в очно-заочных конкурсах, фестивалях, конференциях и т.д.
	Грамоты, дипломы
	Участие 
	Победы и призовые места на муниципальном уровне
	Победы и призовые места на региональном или всероссийском  уровне
	8

	
	
	
	
	При наличии нескольких достижений или международного уровня + 1 балл за каждое достижение (но не более 3)
	

	8.
	Участие в реализации плана районных массовых мероприятий
	Справка Управления культуры администрации  Волоконовского района
	
	
	Участие
	5

	9.
	Организация и проведение концертов, выставок художественного творчества и др. 
	Приказы, программы, справка ОУ, благодарственные письма
	Организация 10 мероприятий
	Организация 15 мероприятий
	Организация 20 мероприятий 
	15

	
	
	
	При проведении более 20 мероприятий + 1 балл за каждое 2 мероприятия(но не более 10 баллов)
	

	10.
	Организация мероприятий, требующих усилий всего педагогического коллектива
	Приказы, программы
	
	Организация мероприятий на муниципальном уровне
	Организация мероприятий на всероссийском и региональном уровнях
	8

	
	
	
	
	При организации нескольких мероприятий + 1 балл за каждое мероприятие (но не более 3)
	

	IV. Индивидуальные достижения аттестуемого руководителя

	1. 
	Результаты тестирования с целью определения уровня профессиональной компетентности
	Результаты тестирования
	5 - 5-85 % и более правильных ответов
4 – 70-84 % правильных ответов
3 – 50 -69 % правильных ответов
	5

	2. 
	Участие в работе экспертных групп, комиссий, жюри и т.д.
	Приказы
	
	Муниципальный уровень
	Региональный или Всероссийский уровень
	8

	3. 
	
	
	
	При наличии 2х и более позиций (но не более 3) или  международного уровня + 1 балл (но не более 3)
	

	4. 
	Наличие собственных публикаций в научно-методических сборниках
	Титульный лист и страница «содержание» сборника
	Уровень образовательного учреждения
	Муниципальный уровень
	Региональный или Всероссийский уровень
	8

	5. 
	
	
	
	При наличии 2х и более позиций (но не более 3) или  международного уровня + 1 балл (но не более 3)
	

	6. 
	Участие в конференциях, педчтениях и др. мероприятиях
	Программы мероприятий
	
	Муниципальный уровень
	Региональный или Всероссийский уровень
	8

	7. 
	
	
	
	При наличии 2х и более выступлений (но не более 3) или  международного уровня + 1 балл (но не более 3)
	

	8. 
	Наличие наград и поощрений
	Грамоты, благодарности
	
	Муниципальный уровень
	Региональный или Всероссийский уровень
	8

	9. 
	
	
	
	При наличии 2х и более поощрений  (но не более 3)  + 1 балл (но не более 3)
	

	V. Эффективность управленческой деятельности

	1.
	Соблюдение прав участников образовательного процесса (информация за 3последних учебных года)
	Справка управления культуры администрации Волоконовского района
	
	
	Отсутствуют подтвержденные жалобы и обращения 
	5

	2.
	Формирование положительного имиджа образовательного учреждения 
	Публикации, справка ОУ
	Наличие не менее 3 положительных публикаций о деятельности образовательного учреждения в СМИ или телерепортажах
	Наличие не менее 5 положительных публикаций  о деятельности образовательного учреждения в СМИ или телерепортажах
	Наличие не менее 7 положительных публикаций  о деятельности образовательного учреждения в СМИ или телерепортажах
	5

	3.
	Рейтинг ОУ при подведении итогов социально-экономического развития (информация за 3 последних года)
	Грамоты
	Наличие грамот за достижения по направлению деятельности
	Наличие положительной динамики рейтинга
	Наличие побед или призовых мест
	5



Диапазоны баллов квалификационных категорий
Если руководящий работник по должности «директор» набирает:
не менее 170 баллов – высшая квалификационная категория;
от 140 до 169 – первая квалификационная категория;
менее 140 баллов – нет оснований для аттестации на квалификационную категорию.








Приложение № 5
к приказу управления образования
администрации муниципального района «Волоконовский район»
от 31.12.2015 г. № 1354



Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории 
руководящих работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования Волоконовского района по должности «заместитель директора» (для учреждений сферы культуры)

	№
	Наименование

	1.
	Фамилия имя отчество

	2.
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания

	3.
	Место работы (полное наименование учреждения)

	4.
	Должность 

	5.
	Стаж руководящей работы

	6.
	Стаж в данной должности 

	7.
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения

	8.
	Государственные награды, отраслевые награды, благодарности, грамоты 

	9.
	Дата и  место прохождения курсов повышения квалификации



	№
	Показатели
	Подтверждающие документы/ источник информации
	1 балл
	3 балла
	5 баллов
	Maкс балл

	I. Условия
	

	1. Обеспечение современных условий организации образовательного процесса
	

	1.1.
	Размещение на официальном сайте  информации об образовательном учреждении в соответствии со ст. 29 ФЗ «Об образовании в РФ» (по состоянию на период аттестации)
	Справка ОУ
	
	
	Размещено 100% информации
	5

	1.2.
	Частота обновления новостной ленты официального сайта учреждения
 (по состоянию на период аттестации)
	Справка ОУ
	Средний показатель обновления сайта  1-2 раза в месяц
	Средний показатель обновления сайта - не менее 4 раз в месяц
	Средний показатель обновления сайта – более 4 раз в месяц
	5

	1.3.
	Наличие оборудованного хранилища для музыкальных инструментов, наглядных и методических пособий, костюмерной, натюрмортного фонда (по состоянию на период аттестации)
	Справка ОУ 
	Наличие 1 позиции
	Наличие 2 позиций
	Наличие свыше 3 позиций
	5

	1.4
	Модернизация и обновление фонда музыкальных инструментов и оборудования для художественно-эстетического образования
	Справка ОУ
	Обновлено не менее 10% от фонда
	Обновлено не менее 20% от фонда

	Обновлено не менее 30% от фонда
	5

	1.5
	Наличие структурных подразделений (филиалы, учебные отделения, концертные, выставочные, танцевальные залы, библиотеки)
(по состоянию на период аттестации)
	Справка ОУ
	1-2 структурных подразделения
	Не менее 3 структурных подразделений
	Не менее 4 структурных подразделений
	5

	2. Кадровые условия
	

	2.1
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категорииот числа штатных работников (по состоянию на период аттестации,без учета молодых специалистов, вновь принятых педагогов и длительное время нетрудоспособных)
	Итоги социально-экономического развития  ОУ  ДОД
	Не менее 40%
	Не менее 50%
	Не менее 60% 
	5

	2.2
	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации в течение последних 5-ти лет (по состоянию на период аттестации,без учета молодых специалистов, вновь принятых педагогов и длительное время нетрудоспособных)
	Итоги социально-экономического развития  ОУ  ДОД
	Не менее 75%
	Не менее 85%
	Не менее  95% 
	5

	2.3.
	Наличие обобщенного опыта работы  педагогов
	Сертификаты и протоколы МС
	Обобщение опыта работы на уровне образовательного учреждения
	Обобщение опыта работы на муниципальном уровне
	Обобщение опыта работы на региональном или всероссийском уровне
	5

	2.4.
	Доля педагогов, представивших материалы из опыта работы на федеральном, региональном или муниципальном уровне на конференциях, семинарах, курсах и т.п. 
	Справка с указанием ФИО педагога, темы мероприятия, даты и темы выступления
	Не менее 10% педагогов
	Не менее 30% педагогов
	Не менее 40% педагогов
	5

	2.5
	Наличие   на базе образовательного учреждения опытно-экспериментальной деятельности
	Приказы 
	Уровень образовательного учреждения
	Муниципальный уровень
	Региональный  уровень
	5

	2.6.
	Организация на базе ОУ семинаров, конференций и других методических мероприятий (информация за 3 учебных года)
	Справки и программы
	
	Муниципальный уровень
	Региональный  или всероссийский уровень
	10

	
	
	
	
	При организации   2х и более  мероприятий +1 балл за каждое мероприятие (но не более 5)
	

	II. Организация образовательного процесса

	1. 
	Сохранность контингента обучающихся  с учетом объективных  подтвержденных обстоятельств (информация за 2  учебных года)
	Итоги социально-экономического развития  ОУ  ДОД
	Сохранность контингента обучающихся не менее 70%
	Сохранность контингента обучающихся не менее 80%
	Сохранность контингента обучающихся не менее 90%
	5

	2.
	 Разработка дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ 
	Рецензия 
	
	
	Имеются в наличии
	5

	3.
	Наличие договоров социального  партнерства
	Список договоров
	Наличие договоров социального партнерства  образовательными учреждениями 
	Наличие договоров социального партнерства  с образовательными учреждениями, учреждениями культуры и спорта, здравоохранения и социальной политики
	Наличие договоров социального партнерства с образовательными учреждениями, учреждениями культуры и спорта, здравоохранения и социальной политики общественными организациями  и др. структурами 
	5

	4.
	Сотрудничество культурной направленности с учреждениями, организациями 
	Благодарственные письма, грамоты, дипломы
	На муниципальном уровне
	На региональном уровне
	На всероссийском и международном уровне
	5

	5.
	Наличие зафиксированных несчастных случаев с обучающимися или педагогами во время учебно-воспитательного процесса(информация за 3 учебных года)
	Справка УО
	
	
	Отсутствие  зафиксированных несчастных случаев
	5

	III. Результативность деятельности обучающихся и педагогического коллектива (за 5 лет)
	

	1. 
	Наличие победителей и призеров Всероссийских и Международных конкурсов 
	Грамоты, дипломы
	Наличие  1-4 достижений  
	Не  менее 5 достижений  
	Наличие 10  достижений
	15


	2. 
	
	
	При наличии  более 10 достижений  +1балл за каждое достижение (но не более 10)
	

	3. 
	Наличие победителей и призеров региональных конкурсов 
	Грамоты, дипломы
	Наличие 1-2    достижений
	Наличие  3-4   достижений
	Наличие 5   достижений
	10


	4. 
	
	
	При наличии  более 5  достижений +1 балл  за каждое достижение  (но не более 5)
	

	5. 
	Наличие победителей и призеров муниципальных  конкурсов
	Грамоты, дипломы
	Наличие 5-15   достижений  
	Наличие  16-24    достижений
	Наличие 25  достижений
	10


	6. 
	
	
	При наличии  более 25  достижений +1балл  за каждые следующие 5 достижений  (но не более 5)
	

	7. 
	Наличие стипендиатов главы администрации района или губернатора, а также детей, обладателей гранта Президента РФ для поддержки талантливой молодежи в рамках ПНПО
	Сертификаты
	Наличие 1-2 достижений
	Наличие 3-4 достижений 
	Наличие 5 достижений 
	10

	8. 
	
	
	При наличии  более 5  достижений +1балл за каждое следующее достижение (но не более 5)
	

	
5
	Наличие поступающих в ССУЗы и ВУЗы по профилю 
	Справка Управления культуры администрации   Волоконовского района
	Наличие 5 поступивших
	Наличие 10 поступивших
	Наличие 15 поступивших
	20

	
	
	
	При наличии более 15 поступивших  + 1 балл за каждое достижение (но не более 15)
	

	6
	Наличие достижений педагогических и руководящих работников в очно-заочных конкурсах, фестивалях, конференциях и т.д. профессионального мастерства
	Грамоты, дипломы  
	Участие в конкурсе
	Победы и призовые места на муниципальном уровне
	Победы и призовые места на региональном или всероссийском уровне
	8

	9. 
	
	
	
	При наличии  нескольких  достижений +1 балл за каждое достижение (но не более 3)
	

	7.
	Наличие достижений педагогических и руководящих работников в очно-заочных конкурсах, фестивалях, конференциях 
	Грамоты, дипломы  
	Участие в конкурсе
	Победы и призовые места на муниципальном уровне
	Победы и призовые места на региональном или всероссийском уровне
	8

	10. 
	
	
	
	При наличии  нескольких  достижений +1 балл за каждое достижение (но не более 3)
	

	8
	Организация мероприятий, требующих усилий всего педагогического коллектива
	Приказы, программы
	







	Организация мероприятий  на муниципальном уровне
	Организация мероприятий  на всероссийском и региональном уровнях
	8

	
	
	
	
	При организации   нескольких  мероприятий +1 балл за каждое мероприятие (но не более 3)
	

	9.
	
 Организация и проведение концертов, выставок художественного творчества и др. 
	Приказы, программы, справка ОУ, благодарственные письма
	Организация 10 мероприятий
	Организация 15 мероприятий
	Организация 20 мероприятий 
	15

	
	
	
	При проведении более 20 мероприятий + 1 балл за каждое 2 мероприятия (но не более 10 баллов) 
	

	10.
	Участие в реализации плана районных массовых мероприятий
	[bookmark: _GoBack]Справка Управления культуры администрации  Волоконовского района
	
	
	Участие
	5

	11.
	Организация и проведение концертов, выставок художественного творчества и др. 
	Приказы, программы, справка ОУ, благодарственные письма
	Организация 10 мероприятий
	Организация 15 мероприятий
	Организация 20 мероприятий 
	15

	
	
	
	При проведении более 20 мероприятий
 + 1 балл за каждое 2 мероприятие
  (но не более 10 баллов) 
	Участие 
	5

	12.
	Организация мероприятий, требующих усилий всего педагогического коллектива
	Приказы, программы
	
	Организация мероприятий на муниципальном уровне
	Организация мероприятий на всероссийском и региональном уровнях
	8

	
	
	
	
	При организации нескольких мероприятий + 1 балл за каждое мероприятие (но не более 3)
	

	IV. Индивидуальные достижения аттестуемого руководителя
	

	1. 
	Результаты тестирования с целью определения уровня профессиональной компетентности
	Результаты тестирования
	5 - 85% и более правильных ответов 
4 – 70-84% правильных ответов
3 – 50-69% правильных ответов
	5

	2. 
	Выступления на семинарах, конференциях, педчтениях и др. мероприятиях
	Программы мероприятий
	
	Муниципальный уровень
	Региональный  или всероссийский уровень
	8

	3. 
	
	
	
	При наличии 2х и более  выступлений +1 балл за каждое выступление (но не более 3)
	

	4. 
	Наличие собственных публикаций в научно-методических сборниках
	Титульный лист и страница «содержание» сборника
	Уровень образовательного учреждения
	Муниципальный уровень
	Региональный  или всероссийский уровень
	8

	5. 
	
	
	
	При наличии 2х и более  публикаций +1 балл за каждую публикацию (но не более 3)
	

	6. 
	Участие в работе экспертных групп, комиссий, жюри и т.д.
	Приказы
	
	Муниципальный уровень
	Региональный  или всероссийский уровень
	8

	7. 
	
	
	
	При наличии 2х и более  позиций +1 балл за каждую позицию (но не более 3)
	

	8. 
	Наличие наград и поощрений 
	Грамоты, благодарности
	
	Муниципальный уровень
	Региональный  или всероссийский уровень
	8

	
	
	
	
	При наличии 2х и более  поощрений +1 балл за каждое поощрение (но не более 3)
	

	V. Эффективность управленческой деятельности
	

	1. 
	Соблюдение прав участников образовательного процесса(информация за 3 последних учебных года)
	Справка УК 
	
	
	Отсутствуют подтвержденные жалобы и обращения
	5

	2. 
	Рейтинг ОУ  при  подведении итогов
 социально-экономического развития(информация за 3 последних учебных года)
	Грамоты 
	Наличие грамот за достижения по направлению деятельности
	Наличие положительной динамики рейтинга
	Наличие побед или призовых мест
	5

	3. 
	Формирование положительного имиджа образовательного учреждения
	Публикации
	Наличие не менее 5 положительных публикаций о деятельности образовательного учреждения в СМИ или телерепортажах
	Наличие не менее 7 положительных публикаций о деятельности образовательного учреждения в СМИ или телерепортажах
	Наличие не менее 10 положительных публикаций о деятельности образовательного учреждения в СМИ или телерепортажах
	5



Диапазоны баллов квалификационных Диапазоны баллов квалификационных категорий

Если руководящий работник по должности «заместитель директора» набирает:
не менее 100 баллов – высшая квалификационная категория;
от 80 до 99 баллов – первая квалификационная категория;
менее 80 баллов – нет оснований для аттестации на квалификационную категорию.
